STATUT
SALEZJANSKIEJ SZKOLY BRANZOWEJ II STOPNIA IM. SW. JOZEFA RZEMIESLNIKA
W ZESPOLE SALEZJANSKICH SZKOL RZEMIOSL

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§1

Nazwa 1 organ prowadzacy

1. Szkota posiada nazwe: Salezjanska Szkota Branzowa II stopnia im. §w. J6zefa Rzemie$lnika w
zespole Salezjanskich Szkot Rzemiost w Lodzi. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

2. Szkota ma siedzibe w Lodzi (kod pocztowy 90-046) przy ul. Wodnej 34, w obiekcie, do ktérego
organ prowadzacy posiada tytul prawny.

3. Organem prowadzacym szkole i jej wiascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie - Inspektoria
(Prowincja) $w. Stanistawa Kostki z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaweczynskiej 53,
reprezentowane przez Inspektora (przetozonego prowincji zakonnej).

4. Organ prowadzacy szkote odpowiada za caloksztalt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa panstwowego i koscielnego ze wzgledu na charakter szkoty.

§2
Tryb ksztalcenia

1. Szkota ksztalci i wychowuje uczniéw na podbudowie programowej szkoty branzowej I st.,
zgodnie z celami 1 zadaniami systemu oswiaty Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Szkota jest dwuletnig szkola branzowa II stopnia, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu technika po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4. Cykl ksztalcenia w szkole jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w szkotach
publicznych.

5. Szkota ksztatlci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawoddéw i zapisanych w obszarach
ksztatcenia:

TECHNIK MECHANIK 311504
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEC.09. Organizacja 1 nadzorowanie procesow produkcji
maszyn i urzadzen)

- dla kandydatow, ktorzy posiadajg §wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia w zawodzie
Mechanik - monter maszyn 1 urzadzen 723310 (kwalifikacja wyodrgbniona w zawodzie: MEC.03.
Montaz i obstuga maszyn i urzadzen) lub

- dla kandydatow, ktérzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia w zawodzie
Operator obrabiarek skrawajacych 722307 (kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEC.05.
Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych),
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TECHNIK MECHATRONIK 311410
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: ELM.06. Eksploatacja 1 programowanie urzadzen i
systemow mechatronicznych)

- dla kandydatow, ktorzy posiadajg §wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia w zawodzie
Mechatronik 742118 (kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: ELM.03. Montaz, uruchamianie 1
konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych).

6.
7.
8.

Oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana i modyfikowana.

Szkota ksztalci w trybie dziennym.

Szkota moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w zawodach zgodnych z branza zapisang w ust. 41
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3

Katolicki i salezjanski charakter

Salezjanska Szkota Branzowa II stopnia jest szkolg katolicka, posiadajacg wilasny program
wychowawczo-profilaktyczny. Program ksztalcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami
prawa o$wiatowego.

Nauczanie 1 wychowanie w szkole odwotuje si¢ do chrzescijanskiej wizji czlowieka
przekazywanej przez Kosciol Katolicki.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty na systemie prewencyjnym
sw. Jana Bosko, w ktérym wszyscy pracownicy szkoty uczestniczg w procesie wychowawczym.
Cele i1 zadania statutowe szkoly oparte sa na religii katolickiej i pozostaja w bezposrednim
zwigzku z religia oraz jej etosem, ktory jest obowigzujacy w nauczaniu, wychowaniu
1 stosowanych metodach profilaktyki.

Ustepy 1-4 stanowig kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora, rade
pedagogiczng 1 pozostale organy szkoty oraz s3a uwzgledniane w realizacji rozwoju
zawodowego nauczycieli.

§ 4

Publiczny charakter

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
b) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
¢) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
d) realizuje:
- programy nauczania zawierajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,
- modulowe programy nauczania zawodu,
- ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,
- program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkota moze przyjmowac uczniéw niepelnosprawnych.
Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragng w niej realizowa¢ swoja edukacje
1 akceptuja jej Statut. W szczeg6élnosci dostepna jest dla miodziezy, ktdéra ma ograniczone
mozliwosci ksztalcenia si¢ z powodu ubostwa.
Wspierajac mlodziez ubozszg materialnie, szkota posiada takze charakter charytatywny.
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§5
Nadzor pedagogiczny

Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

§ 6

Ceremoniat 1 sztandar

Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny wspolny dla Salezjanskich Szkét Rzemiost.

§7
Budzet

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez JST.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

Pomieszczenia

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
ze wspolnych dla Salezjanskich Szkét Rzemiost:
a) pomieszczen do nauki i ksztatcenia zawodowego z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
¢) zespotu pomieszczen i urzadzen sportowych,
d) punktu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
e) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
f) kaplicy szkolnej,
g) szatni.
2. Salezjanskie Szkoty Rzemiosl moga prowadzi¢ stotowke. Warunki korzystania ucznidw
ze stotéwki okresli dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 11
Organy Salezjanskiej Szkoly Branzowej II stopnia

§9
Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicow.
2. Dyrektorem szkoty, zwanym réwniez dalej dyrektorem, jest dyrektor Salezjanskich Szkot
Rzemiost.
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Organy szkoly w porozumieniu z dyrektorem dziataja wedtug wlasnych kompetencji
1 wspotdziataja ze sobg w celu zwigkszenia efektywnosci procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Sprawy sporne, dotyczace organow szkoly, rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem.

Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora w formie pisemne;.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zloZenia pisma wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny.

§ 10
Dyrektor

Dyrektora zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za

prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy szkoty

jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawcze;j.

Dyrektor w szczegolnosci:

a) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o§wiatowe,

b) powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawcy,

¢) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe,

e) przewodniczy radzie pedagogicznej,

f) przygotowuje plany pracy szkoty i przedktada je do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna,

g) odpowiada za realizacj¢ planow pracy szkoty,

h) przyjmuje i skresla uczniéw z listy ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie
szkoty,

1) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,

J) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkotly, uwzgledniajac ich charakter i zadania statutowe,

k) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacj¢, uwzgledniajac
cele 1 zadania statutowe szkoty oraz jej charakter,

1) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

m) wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim,

n) wspodlpracuje z radg rodzicow,

0) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajagcych dziatalnos¢
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna, zgodnie z charakterem szkoty,

p) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez organy szkoty,

q) dysponuje budzetem szkoly pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

r) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty,

s) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ oraz przebieg egzaminow,

t) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

u) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalnos$cig i funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci

szkoty.

Dyrektor informuje na biezagco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnigciach,

trudnos$ciach i potrzebach.
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10.

[98)

Dyrektor uzgadnia zmiany w Statucie szkoly - przed ich uchwaleniem - z organem
prowadzacym.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ w szkole procesu wychowania i ksztalcenia
wedlug zasad obowigzujacych szkote katolicka, okreslonych w Statucie.

Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlno$ci: dopuszczania w szkole
programdéw nauczania 1 wyboru podrecznikdw, ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, zasady
wiary 1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
1 realizowania procesu zatrudniania i1 doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktryny
katolickiej, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym tak, aby szkota zapewniata:

a) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

b) rozwoj osobowy i zawodowy nauczycieli, budujacy wspolnote oddang misji szkoty.

§ 11
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty. W zebraniach

rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez dyrektora

szkoty za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwiazku

z ocenianiem S$rédrocznym, przed zakonczeniem roku szkolnego w celu klasyfikacji

1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek organu nadzoru

pedagogicznego, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego, a takze co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw oceniania, klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat dotyczacych uczniow konczacych szkoty,

d) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) zatwierdzanie statutu i jego nowelizacji oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i zajec
pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
resortowych,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

Rada pedagogiczna opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.
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10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

11.

9.

co najmniej polowy jej cztonkow.

Posiedzenia rady sa protokotowane w formie elektronicznej, a nastgpnie drukowane.
Po zatwierdzeniu protokotu przez rade pedagogiczng, protokot jest podpisywany przez
protokolanta 1 dyrektora.

§ 12
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, ktory jest zatwierdzany przez
dyrektora.

Przedstawiciele samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow. Roczny plan dziatan
samorzadu musi by¢ uprzednio przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania jego akceptacji.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej propozycje i

pinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:
a) wspotuczestniczyli w organizacji zycia szkoty, ktora zapewni im zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

b) mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i formacyjne;.

Spotkania samorzadu uczniowskiego sa dokumentowane.

§13
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow (opiekunoéw prawnych)
uczniow.

Zasady wybierania i1 dzialania rady rodzicow okres§la regulamin, ktory zatwierdza dyrektor
szkoty.

Rada rodzicéw jest organem opiniodawczym 1 wspierajacym dziatania szkoty.

Rada rodzicow wspotdziata z dyrektorem.

Rada rodzicow wspotuczestniczy w zatwierdzaniu oraz realizacji planu pracy szkoty.

Rada rodzicow tworzy program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez inspektora
Towarzystwa Salezjanskiego - Inspektorii (Prowincji) §w. Stanistawa Kostki.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dzialalno$ci statutowe;j
szkoty, a takze w celu organizowania pomocy uczniom potrzebujacym.

Spotkania rady rodzicow sa protokotowane.

10. Dokumentacja pracy rady rodzicoOw jest przechowywana w sekretariacie szkoty.

§ 14

Stowarzyszenia i organizacje
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W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cele statutowe sa zgodne z ich
charakterem 1 profilem wychowawczym. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor 1 okresla
warunki tej dziatalnosci.

§ 15
Wolontariat szkolny
1. W szkole moze dziala¢ wolontariat, ktdrego celem jest ksztalttowanie postaw prospotecznych
ucznidw, wsparcie potrzebujacych oraz rozwijanie idei bezinteresownej pomocy.
2. Wolontariat tworzg uczniowie, ktorzy dobrowolnie zglaszajg che¢ uczestnictwa w dziataniach
wolontariackich.
3. Opieke¢ nad wolontariatem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
4. Wolontariat moze podejmowac dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej oraz srodowiska
lokalnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) pomoc kolezenska w nauce,
b) organizowanie akcji charytatywnych i zbiorek,
¢) dzialania na rzecz oséb potrzebujacych, chorych, starszych i niepelnosprawnych,
d) udzial w wydarzeniach spotecznych i kulturalnych promujacych wartosci humanitarne i
obywatelskie.
5. Wolontariat dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.
6. Udziat uczniow w dziatalnosci wolontariackiej jest dobrowolny i bezptatny.
7. Dziatalno$¢ wolontariatu uwzglednia katolicki 1 salezjanski charakter szkoty.

Rozdzial 111
Cele i zadania Salezjanskiej Szkoly Branzowej I1 stopnia

§ 16
Cele szkoty

1. Salezjanska Szkota Branzowa II stopnia jest szkota:

a) otwartg na potrzeby mtodziezy,

b) w ktorej z nalezytym szacunkiem $ledzi si¢ rozw6j mtodego cztowieka i stawia si¢ go, jako
podmiot, w centrum procesu wychowawczego,

c) tworzacg wspolnote ucznidow w duchu rodzinnym, w ktérej wychowawcy i nauczyciele
sg aktywnie obecni wsrdéd mtodziezy i uczestniczg w jej integralnym rozwoju,

d) pomagajacag uczniom przejmowac odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie 1 dalszy rozwoj
osobowy oraz odpowiedzialnos$¢ za spotecznos¢, ktora tworza,

e) wychowujaca mtodych - zgodnie z intencja zalozyciela salezjanéw §w. Jana Bosko - na
,uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan”,

f) ktéra na wzor Oratorium - pierwszego dzieta wychowawczego §w. Jana Bosko - jest nie
tylko szkola, ktora przygotowuje do zycia, ale ma réwniez cechy domu, ktoéry przygarnia,
parafii, ktora ewangelizuje 1 pomaga doswiadczy¢ zywej obecnosci Boga oraz podworka,
gdzie spotykaja si¢ przyjaciele i zyje si¢ rado$nie.

2. Celem pracy edukacyjnej szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow przez
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
3. Szkota wspiera rodzicow (opiekunéw prawnych) w wychowaniu ich dzieci.

§ 17
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1.

Podstawowe warto$ci

Cele i zadania, o ktérych mowa § 16 szkota realizuje, przyjmujac za podstawe zasady 1 wartosci
chrzeécijanskie gloszone przez Koscidél Katolicki. Zasady i wartosci chrze$cijanskie
charakteryzuja proces wychowawczy, opisany szczegdélowo w programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz cechuja $rodowisko szkoty, w szczegdlnosci poprzez przyktad dawany
uczniom przez nauczycieli i wychowawcow.

Szkota w szczegdlny sposob obchodzi dni $wigteczne: Uroczysto$s¢ Niepokalanego Poczecia
Najswietszej Marii Panny (8.12), Uroczysto$¢ §w. Jana Bosko (31.01), Uroczysto$¢ §w. Jozefa
(19.03), Uroczystos¢ Wspomozycielki Wiernych (24.05).

§ 18
Zadania dydaktyczne szkoty

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla szkoty branzowej Il st. w ustawie o systemie

o$wiaty oraz przepisach wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okreSlonym w

Statucie.

Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

a) ksztalci zgodnie z obowigzujgcym prawem 1 przyjetymi programami nauczania,

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych na poziomie szkoty branzowej II
stopnia,

c) przygotowuje uczniow do dalszego etapu ksztalcenia,

d) wspomaga uczniéw w dokonaniu swiadomego wyboru kierunku dalszego rozwoju.

Dyrektor szkoty wyznacza dwa przedmioty ogdlnoksztalcace, ujete w podstawie programowej

w zakresie rozszerzonym, korelujace z kierunkiem ksztatcenia zawodowego.

§19
Zadania wychowawcze szkoty

Realizujac zadania systemu oswiaty 1 wychowania w zakresie szkoty branzowej, szkola

w szczegolnosci:

a) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i1 szacunku dla spotecznosci 1 0soOb reprezentujacych inne kultury
1 narody,

b) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby,

c) stwarza warunki formacji chrzes$cijanskiej i organizuje wsparcie w tym zakresie.

Szkota postuguje si¢ wypracowanym programem wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym

szkoly okre§lonym w Statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz

z zasadami personalizmu chrze$cijanskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizuja wszyscy nauczyciele.

§ 20
Zadania opiekuncze 1 wspierajace
Realizujac zadania w zakresie opieki i wsparcia szkola:
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a) udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego,
b) zapewnia uczniom potrzebujacym pomocy wsparcie, a uczniom uzdolnionym rozwoj,

uwzgledniajac posiadane mozliwosci,

c) zapewnia miodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkota podczas zorganizowanych zajeé
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych 1 dyzurd6w w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

§ 21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Rola szkoty w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

a)

b)

c)
d)

e)

Szkota otacza opiekg ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna. Rozpoznawanie sytuacji ucznia

jest troska 1 obowigzkiem wychowawcy klasy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci

zatrudnieni w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw Srodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia 1 stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu

wspolnoty szkolne;j.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1)  zniepelnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4)  z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5)  ze szczegbdlnych uzdolnien,

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8)  zchoroby przewlekle;j,

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) zniepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)

Ucznia,

rodzicéw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
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e)
f)
g)
h)
i)

pielegniarki srodowiskowej lub szkolnej,
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.

Pomoc jest udzielana we wspodlpracy z:

a)
b)
c)
d)

rodzicami ucznia,

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

innymi podmiotami i placowkami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczegolnos$ci na:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwieniu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia zdolnego,

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczego —
Profilaktycznego szkoty;

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow w formie:

a)
b)
c)

d)

e)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych 1 rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

1 kariery zawodowej,

warsztatow, porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przejawia si¢ takze w postaci obowigzku indywidualnego
dostosowania wymagan edukacyjnych, ktore obejmuje:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)
h)

warunki organizacji pracy z uczniem (organizacja Srodowiska szkolnego i przestrzeni
edukacyjnej, posadzenie ucznia w odpowiednim miejscu w klasie z punktu widzenia jego
potrzeb 1 mozliwosci),

zasady ksztalcenia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

metody pracy, ich zrdéznicowania, optymalizacja w odniesieniu do mozliwosci i1 potrzeb
ucznia, ale takze zespotu klasowego,

sposoOb prezentacji materiatu edukacyjnego,

sposob komunikowania si¢ z uczniem,

odpowiednio dobrane $rodki 1 pomoce dydaktyczne,

formy pracy (indywidualna, zespolowa, z pomoca nauczyciela),

warunki sprawdzania wiedzy 1 kryteria oceniania w tym oceny z zachowania.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana przy zachowaniu zasady,

ze indywidualizacja nie bedzie obnizaniem wymagan edukacyjnych, a jedynie indywidualng

droga opanowania podstawy programowe;j.

Szkota wspolpracuje z Poradniami Pedagogiczno-Psychologicznymi w todzi, poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom 1 ich rodzicom poprzez:

a) organizacj¢ spotkan z pracownikami poradni,

b) organizacje¢ spotkan pracownikOw poradni z uczniami.

Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi pracg szkoly, a w szczegolnosci z:

a) Sadem Rodzinnym poprzez: kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych, wnioskowanie o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia,

b) Policja oraz Strazg Miejska poprzez organizowanie spotkan o charakterze edukacyjnym
w zakresie zagadnien spoteczno-prawnych z funkcjonariuszami w/w stuzb,

c¢) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
udziat w zespotach ds. pieczy zastgpczej oraz wspdlprace z asystentami rodziny,

d) Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Lodzi.

§ 22
Zadania dyrektora i specjalistow zatrudnionych w szkole,
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, ktory:

a) ustala wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania pomocy,

b) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

c) wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

d) wystepuje, za zgoda rodzicdw ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej mu w szkole
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

Pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele pracujacy

z uczniem, pedagog i psycholog oraz inni niezbedni specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu

pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
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d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
(mlodziezy),

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien a takze probleméw wychowawczych, 1 wspieraniu
ich kompetencji wychowawczych tak, by oddzialywania na ucznia mialy charakter
wspierajacy,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow (w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly) oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow prowadzenie zaje¢cé
logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

b) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow (w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty)
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektéw oddzialywan
terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow we wspolpracy z rodzicami,

d) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow (w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty)
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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a)

b)
c)
d)
e)

f)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole moze by¢ =zatrudniony specjalista, ktorego zadaniem jest wspieranie ucznia
posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci (nauczyciel wspierajacy).

§ 23
I Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W trakcie biezacej pracy z uczniem nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu:

a)

b)
c)

d)

rozpoznanie u ucznidow indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych,

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow,

rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie w zyciu szkoty,
trudnosci emocjonalno-spotecznych,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania, w tym
szczegOlnych uzdolnien,

wspoOtprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych uczniom funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

W przypadku zaobserwowania trudnosci wystepujacych u:

a)

ucznia nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng:

1)  rodzic ucznia lub nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy,

2)  wychowawca informuje innych nauczycieli i1 specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

3)  koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z nauczycielami,
specjalistami 1 rodzicami (lub petnoletnim uczniem) ustala formy i sposoby udzielane;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przygotowuje stosowng dokumentacje,

4)  dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

5) koordynator/wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow ucznia (albo
petnoletniego ucznia) o zatwierdzonych przez dyrektora formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

6) po wyrazeniu zgody przez rodzica/pelnoletniego ucznia, uczen objety jest pomoca

psychologiczno-pedagogiczna,
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b)

7)

8)

9

wychowawca wspolnie ze specjalistami 1 nauczycielami, nie rzadziej niz raz
w potroczu, dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 formuluje wnioski dotyczace dalszych dziatan,

w sytuacji kiedy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieefektywna
dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia/pelnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia,

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce 1 przechowywana
jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

ucznia posiadajacego opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i ztozone w indywidualnej dokumentacji ucznia,
sekretarz szkoty informuje wychowawce i pedagoga/psychologa o zarejestrowanej
opinii 1 przekazuje kopie dokumentu,

pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia,
wychowawca niezwlocznie zapoznaje nauczycieli pracujgcych z uczniem z trescig
opinii,

pedagog/psycholog niezwlocznie wprowadza informacje do dziennika elektronicznego
w sposob ustalony z dyrektorem i zapisuje w nim zalecenia do pracy z uczniem
wskazane przez poradnig,

wychowawca klasy wraz ze specjalistami okre$la formy i sposoby udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy 1 sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

koordynator/wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow ucznia o zatwierdzonych
przez dyrektora formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

po wyrazeniu zgody przez rodzica (lub pelnoletniego ucznia) uczen objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

wychowawca wspolnie z nauczycielami i specjalistami nie rzadziej niz raz w potroczu
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan,

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce 1 przechowywana
jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego,

w sytuacji, kiedy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieefektywna
dyrektor szkoty dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia (albo petnoletniego ucznia)
moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

)

2)
3)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
ztozony w dokumentacji ucznia a kopie przekazane wychowawcy i pedagogowi/
psychologowi szkolnemu,

pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia,
wychowawca niezwlocznie zapoznaje nauczycieli pracujgcych z uczniem z trescig
orzeczenia,
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d)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

koordynator/wychowawca powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu orzeczenia. O terminie
1 mozliwos$ci uczestniczenia w posiedzeniu zespotu wychowawca informuje rodzica/
opiekuna ucznia,

zespol w ciagu 30 dni od daty wplynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny,

dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a koordynator/wychowawca niezwlocznie informuje na pismie
rodzicow ucznia lub peloletniego ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin,

w ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane,

rodzice zapoznaja si¢ z IPET, wyrazaja zgod¢ na proponowane formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 potwierdzaja to wtasnorgcznym podpisem,
nie rzadziej niz raz w roku, zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng
efektywnosci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET,
dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce 1 przechowywana
jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego,
rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ IPET- u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng badz publiczng poradni¢ specjalistyczna:

)
2)
3)
4)

5)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje

ztozony w dokumentacji ucznia a kopie przekazane wychowawcy i pedagogowi/

psychologowi szkolnemu,

pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia,

wychowawca niezwlocznie zapoznaje nauczycieli pracujgcych z uczniem z trescig

orzeczenia,

koordynator/wychowawca niezwlocznie powoluje zespo6t ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

zespot w terminie do 30 dni od daty wplynigcia orzeczenia opracowuje Plan

Nauczania Indywidualnego, ktory bedzie uwzgledniat:

a. miejsce prowadzenia zaje¢ — W miejscu pobytu ucznia lub w odrgbnym
pomieszczeniu w szkole, a w przypadku ucznia, ktéremu stan zdrowia znacznie
utrudnia uczg¢szczanie do szkoty rowniez zasady wlaczania ucznia w zycie szkoty,

b. zakres prowadzonych zaje¢ — okres$la si¢ zakres, w jakim uczen moze bra¢ udziat
w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, organizowanych z oddzialem w
szkole lub indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu,

c. wymiar realizacji nauczania indywidualnego, tj. tygodniowa liczbe godzin zajec,
w przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty,

d. warunki organizacji nauczania indywidualnego z uwzglednieniem mozliwosci
zapewnienia uczniowi realizacji wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych ze szkolnego planu nauczania, proporcjonalnie do ogdlnej liczby
godzin nauczania indywidualnego oraz dostosowanie tresci nauczania do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajgcia
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6)
7)

8)

edukacyjne wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia. Na wniosek nauczyciela prowadzacego
zajecia indywidualnego nauczania ewentualne zezwolenie na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw miejsca, w ktorym sa
organizowane zajecia. Taki wniosek nauczyciel musi ztozy¢ w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem,

e. odpowiedniego rozklad zaje¢, uwzgledniajacego zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze korelacji z rozktadem zaj¢¢ oddzialu, do ktoérego uczen ma by¢
wlaczany. Zajecia realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni,

f. czas indywidualnego nauczania — wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, nie krétszy niz 30 dni,

g. wskazanie nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie zaj¢c,
z uwzglednieniem kwalifikacji do prowadzenia okre§lonych zajec,

h. sposoby indywidualizacji oddzialywan i1 dostosowania wymagan edukacyjnych,
w tym zapewnienie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 ustalenia
innych form udziatu ucznia w Zyciu szkoty.

dyrektor zatwierdza Plan Nauczania Indywidualnego,

dyrektor moze zawiesi¢ lub zakonczy¢ realizacj¢ Nauczania Indywidualnego na

wniosek rodzicow ucznia lub ucznia pelnoletniego 1 na podstawie dolaczonego do

wniosku za§wiadczenia lekarskiego,

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce 1 przechowywana

jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

3. W przypadku zaobserwowania u ucznia szczegolnych uzdolnien:
a) Indywidualny tok nauki (ITN):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Aby wspomaga¢ rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan ucznidw, szkota
umozliwiania realizowanie indywidualnego toku nauki — ITN. Indywidualny tok
nauki to proces ksztalcenia si¢ ucznia wedlug systemu innego, niz udziat
w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

ITN moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obj¢tego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na ITN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapic:
uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow, rodzice, wychowawca klasy
lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje
o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

Dyrektor szkoty po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
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b)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

uczniowi na indywidualny tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymatl zezwolenie na realizacj¢ ITN odbywa
si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony statucie szkoty.

Klasyfikacja ucznia realizujacego ITN odbywa si¢ na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego - z zaje¢ edukacyjnych, ktore realizuje w ramach ITN.

Klasyfikacja $§réodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Zezwolenia, na realizacj¢ ITN, udziela si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

Dyrektor szkotly, po udzieleniu zezwolenia na ITN, wyznacza uczniowi nauczyciela-
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

W przypadku przejScia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowaé ITN, po
uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkotly, do ktdrej zostat przyjety.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub
w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych ITN, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia —
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej.

Indywidualny Program Nauki (IPN):

1)

2)
3)

4)

5)

Aby wspomagac¢ rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan uczniow, szkota
umozliwiania realizowanie indywidualnego programu nauki (dalej IPN).
Indywidualny program nauki zaktada ksztalcenie si¢ ucznia na podstawie programu,
ktory — realizujgc w catosci podstawe programowag — w maksymalnym stopniu
uwzglednia zainteresowania, potrzeby i mozliwosci intelektualne ucznia.

Uczen moze realizowa¢ IPN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Zezwolenie na IPN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN mogga wystapic: uczen - z tym, ze uczen
niepelnoletni za zgoda rodzicow, rodzice wychowawca klasy lub nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgodg rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢

o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.
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6) Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwolié
uczniowi na IPN oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

7)  Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktory otrzymal zezwolenie na realizacje¢
IPN odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony Statucie Szkoty a zapisanych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania: tj. na tych samych zasadach co innych
uczniow w szkole.

8)  Zezwolenia, na realizacj¢ IPN, udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok
szkolny.

9)  Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na IPN, wyznacza uczniowi nauczyciela-
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

10) W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowaé IPN, po
uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

11) Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych ITN, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia —
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;.

4. W przypadku ucznia, ktorego rodzice wystepuja o wypetnianie obowigzku nauki i obowigzku
szkolnego poza szkota:

a)

b)

d)

na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, dyrektor wyznacza uczniowi
nauczyciela-asystenta ucznia i ustala zakres jego obowiazkow,

zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:

1)  uczen zamieszkuje na terenie wojewodztwa todzkiego,

2)  do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

a. opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

b. o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej,

c. zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
ucznia spelniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktdrych mowa w ust. 4.

przepisoOw ust. 2 pkt 1 1 pkt 2 lit. a 1 ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia,
dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze¢sci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkofle.
Uczniowi mozna nie ustalaé oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na
warunkach 1 w sposob okreslony Statucie Szkoty,

roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi w Statucie Szkoty.
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f) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat zezwolenie,
o ktéorym mowa w ust. 1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu,
2)  prawo uczestniczenia w dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych, do ktorych zalicza sig¢:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania,

c. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d. zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3)  zapewnienie dost¢pu do:

a. podrecznikow, materiatlow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych,

b. pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4) udzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

g) Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje na wniosek rodzicoéw, jezeli uczen
z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych,
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, badz w razie
wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. Cofnigcie zezwolenie moze takze nastgpi¢ na
wniosek nauczyciela - asystenta ucznia.

II. Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje si¢
u nauczycieli specjalistow — pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.
Dokumentacj¢ stanowig dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych, IPET, Teczki Ucznia.

Dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz teczki uczniow prowadzone sa w trakcie biezacej pracy

z uczniem przez nauczycieli specjalistow.

Teczka Ucznia sporzadzana jest przez pedagoga lub psychologa w ciggu 7 dni od dnia

wplynigcia opinii wydanej przez wlasciwg Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng do

sekretariatu szkoty, a informacja o zaleceniach do pracy z uczniem zamieszczane s3
niezwlocznie w dzienniku elektronicznym do wiadomosci wszystkich uczacych danego ucznia
nauczycieli.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny przygotowywany jest:

a) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna ksztalcenie
w szkole albo w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w sekretariacie szkoly orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo na 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program w przypadku, gdy uczen kontynuuje nauke w szkole,

b) przygotowywany jest przez zespot specjalistow 1 nauczycieli prowadzacych zajecia
z uczniem we wspolpracy z rodzicami ucznia — spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare
potrzeb, przy czym nie rzadziej niz dwa razy w roku (na poczatku i na zakonczenie roku
szkolnego),
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c) o spotkaniach zespotu rodzice s3 informowani najpdzniej tydzien przed planowanym
spotkaniem pismem lub przez dziennik elektroniczny,

d) dokument zawiera wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia
z wyszczegOlnieniem jego stabych 1 mocnych strona takze zalecenia z orzeczenia.

§ 24

Doradztwo zawodowe

Szkota stuzy uczniom 1 ich rodzicom (opiekunom prawnym) pomocg w zakresie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Celem doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznidow do $wiadomego planowania dalszej S$ciezki ksztatcenia 1 Kkariery
zawodowej, rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji oraz wspierania w dostosowaniu
wyborow do indywidualnych predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci.

§ 25

Srodowisko wychowawcze

1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele, mtodziez i rodzice (opiekunowie
prawni), a takze pozostali pracownicy szkoty.

2. Szkota zapewnia wspolprace rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli, ukierunkowang na
osigganie spdjnosci oddzialywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§ 26
Rodzice (opiekunowie prawni)

1. Rodzice (opiekunowie prawni) sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera
wychowawczg funkcje rodziny.

2. Szkota widzi w rodzicach (opiekunach prawnych) ucznidw sprzymierzencOw w pracy
wychowawczej, dydaktycznej, profilaktycznej oraz opiekuncze;.

3. Szkota zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) staly kontakt w sprawach dotyczacych ich
dzieci, okresowe spotkania z wychowawca, konsultacje oraz formy pedagogizacji i formacji.

4. Od rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniow szkota oczekuje wspdtpracy w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia ich dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach,
wspierania swoja postawa szkoly jako katolickiej instytucji edukacyjne;j.

§ 27
Prawa i obowiazki rodzicow (opiekundéw prawnych)

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoty,

b) zapoznania si¢ z programami nauczania, z programem wychowawczo-profilaktycznym,
ze stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:
a) przestrzegania Statutu 1 regulaminow szkoty,
b) wspolpracy ze szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Salezjanskiej Szkoly Branzowej II stopnia

§ 28
Czas pracy

Szkota funkcjonuje w systemie dwuokresowym.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich - okres$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota pracuje w trybie dziennym, jednozmianowym. Zajecia zwyczajnie rozpoczynajg si¢
o godz. 8%, a w wyjatkowych przypadkach o godz. 715.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoly moze ustali¢
inny czas trwania jednostki dydaktyczne;j.

. Dyrektor kierujac si¢ dobrem szkoty, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad
zaje¢ w dni przewidziane w Kalendarium szkoty oraz w inne dni ze wzgledu na uzasadnione
okolicznosci. Moze takze oglosi¢ dni wolne od zaje¢, zachowujac przepisy rozporzadzenia
MEN w tej kwestii.

§ 29
Organizacja oddzialéw 1 zespotow uczniow

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotow, moga by¢ organizowane w zespotach
oddziatowych i miedzyoddziatowych.

Tworzenie zespotow oraz liczba ucznidéw w zespotach, o ktérych mowa w ust. 2, wymaga
akceptacji organu prowadzacego.

§ 30
Formy pracy

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujacg w danym roku szkolnym.

Zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ poza szkola.

Praktyki zawodowe s3a organizowane wedlug odrebnych przepiséw, zgodnie z podstawa
programowa.

Zajecia dydaktyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego moga odbywac si¢ w zaktadzie pracy.
Szkota moze wprowadzac i realizowa¢ innowacje pedagogiczne.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

Zajecia wykraczajgce poza ramowy program nauczania mogg by¢ odptatne.

§ 31
Arkusz organizacji szkoty
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Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkot¢ w terminie okreslonym w odrebnych przepisach oraz zaopiniowany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Arkusz zawiera:
a) liczbe oddzialow,
b) liczbg pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
c¢) liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
d) tygodniowy wymiar godzin zajec:

- edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

- terapeutycznych,

-z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zajec.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, ustala dtugos¢
przerw migdzylekcyjnych, organizujac je w sposob umozliwiajacy spozycie positku na terenie
szkoty.

§ 32
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw, realizacji

zadan edukacyjnych szkoét, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypetnianiu innych

zadan szkot.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.

Do obowiazkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a) opracowanie organizacji biblioteki,

b) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,

d) dyzurowanie podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu
do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom,

e) informowanie rady pedagogicznej o nowo$ciach wydawniczych i sygnalizowanie potrzeby
zakupu,

f) umozliwienie dogodnego korzystania z zasoboéw uczniom i nauczycielom,

g) wspolpraca z radg rodzicoOw i samorzadem szkolnym,

h) rozbudzanie wrazliwo$ci kulturowe;j i spoteczne;j.

W bibliotece znajduje si¢ centrum multimedialne, ktére umozliwia uczniom nabywanie

informacji z r6znych zrédet.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w ramach wymiany zasobOdw na potrzeby

czytelnikéw, organizowania konkursow czytelniczy badz uczestniczenia w nich, organizowania

wspolnych wystaw bibliofilskich.

Rozdzial V
Pracownicy Salezjanskiej Szkoly Branzowej II stopnia

§ 33
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Pracownicy — zatrudnianie i1 zwalnianie

Pracodawcag w rozumieniu Kodeksu pracy dla nauczycieli oraz dla innych pracownikéw szkoty
sg Salezjanskie Szkoty Rzemiost.

. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zatrudnia i1 zwalnia dyrektor — zgodnie
z regulaminami pracy i wynagradzania obowigzujacymi w Salezjanskich Szkotach Rzemiost.
Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw, bierze pod
uwage kandydatow, ktorzy chca utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza szkoty przez prace
1 przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem
szkoty zapisanym w Statucie.

§ 34

Nauczyciel a charakter szkoty

. Nauczyciel realizuje podstawowe zadania szkoly zgodnie z jej charakterem, okreslonym
w Statucie.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za wychowanie wszystkich uczniéw szkot tworzacych
Salezjanskie Szkoty Rzemiost i sprawowanie nad nimi opieki.

§ 35
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

. Nauczyciel, wypelniajac zadania statutowe szkoty, ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé

za:

a) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy,

b) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

c) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

d) odpowiedzialne wiaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,

e) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

f) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznidw,

g) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w Salezjanskich
Szkotach Rzemiost i poza nimi oraz w trakcie pelnienia dyzuru podczas przerw
srodlekcyjnych,

h) dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi),

1) mienie Salezjanskich Szkét Rzemiost,

j) osobiste doskonalenie zawodowe i1 formacje.

§ 36
Obowiazki nauczyciela

Obowigzkiem nauczyciela jest stala formacja umyshu 1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych 1 dydaktycznych oraz uczestniczenie
w spotkaniach o charakterze religijnym, przewidzianych w rocznym planie pracy.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uwzglednia charakter 1 zadania
szkoty katolickie;j.
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. Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:

a) realizuje podstawowe ich zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

W terminie okreslonym przez dyrektora nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia:

a) program do szkolnego zestawu programdw nauczania,

b) podrecznik do nauczanego przedmiotu,

c¢) plan pracy w formie przyjetej przez rad¢ pedagogiczna,

d) przedmiotowe zasady oceniania wraz z kryteriami ocen, powigzanymi z zakresem materiatu
nauczania.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Dlatego nauczyciel moze:

a) tworzy¢ program autorski,

b) zgtasza¢ projekty innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych.

W ramach 40-godzinnego czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest zrealizowaé zajgcia

dodatkowe z uczniami:

a) 1 godzing tygodniowo, gdy zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) proporcjonalnie mniej, gdy zatrudniony jest niepelnym wymiarze czasu pracy.

Przepracowane godziny rozlicza si¢ w systemie semestralnym. Rodzaj prowadzonych zajec¢

okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 37
Wychowaweca klasy

Opieke nad uczniami w oddziale dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawcy, ktorego

zadaniem jest:

a) tworzenie atmosfery zaufania wsréd wychowankow,

b) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

c¢) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

d) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

e) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw, systematyczne
informowanie ich o post¢pach ucznidow, wiaczanie ich w zycie szkoly i realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz dazenie do uzgodnienia wspdlnej linii wychowania,

g) wspoldziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom z oddziatu,

h) zglaszanie probleméw wychowawczych do pedagoga szkolnego.

Wychowaweca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy

zaje¢ tematycznych, ktore bedzie realizowal na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy.

§ 38
Zespoly nauczycielskie

W celu wykonania okreslonych zadan moga by¢ powolywane nauczycielskie zespoty:
a) klasowe,

b) wychowawcze,

c) przedmiotowe,

d) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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e) inne.

Zespot powotuje 1 odwotuje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zespot kieruje si¢ wypracowanym przez siebie 1 zatwierdzonym przez dyrektora
harmonogramem prac.

Wychowawcy klas pracuja w stalym zespole nauczycieli wychowawcow, ktéremu
przewodniczy pedagog szkolny.

Zadaniem zespotu nauczycieli wychowawcow jest:

a) troska o wspotdziatanie wychowawcow 1 oddziatow,

b) rozwigzywanie szkolnych lub klasowych problemow,

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

a) troska o realizacj¢ podstawy programowej,

b) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programdw nauczania zgodnych z charakterem szkoty,

c) opracowanie kryteriow ocen dla danego przedmiotu.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuje zadania wynikajace z § 21 1 § 22
niniejszego Statutu.

§ 39
Ocena pracy nauczyciela

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w Prawie o§wiatowym i w Statucie, w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz pracy na rzecz
szkoly.

Kryterium oceny nauczyciela stanowi rowniez wypelnianie katolickiej misji szkoty.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, organu nadzoru lub organu prowadzacego.

§ 40

Wspdlnota wychowawczo-duszpasterska

Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni)
tworza wspolnote wychowawczo-duszpasterska Salezjanskich Szkot Rzemiost.

Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele, maja obowigzek przyktadem zycia i praca
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sa podstawa dzialania szkoly katolickie;.

Rozdzial VI
Uczen Salezjanskiej Szkoly Branzowej II stopnia

§ 41
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej

Podstawg przyjecia ucznia do klasy pierwszej Salezjanskiej Szkoly Branzowej II stopnia jest
wynik postepowania kwalifikacyjnego.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:
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a) kryteria i terminy przedstawione przez £.6dzkiego Kuratora Oswiaty,
b) kryteria organu prowadzacego szkotg.
W celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje szkolng komisje¢
rekrutacyjna, ktorej jest przewodniczacym, 1 okresla zadania jej cztonkdw.
Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny kandydata:
a) w skali punktowej, podanej przez kuratora oswiaty na dany rok, uwzgledniajace;j:
- wyniki nauczania w szkole branzowej I stopnia zapisane na $wiadectwie ukonczenia
szkoty,
- udzial w konkursach przedmiotowych,
b) na podstawie kryteridéw organu prowadzacego szkote uwzgledniajacych:
- rozmowe¢ kwalifikacyjng prowadzona przez dyrektora z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi),
- ocen¢ zachowania,
- $rednig wszystkich ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty branzowej I stopnia.
Nie pozniej niz do konca lutego dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy
harmonogram, kryteria i terminy rekrutacji.
W postepowaniu rekrutacyjnym dyrektor moze odstapi¢ od wykonania wybranych przez siebie
elementéw zawartych w kryteriach organu prowadzacego.

§ 42
Zasady przyjecia do klasy programowo wyzszej

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

b) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego, wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sg uzupeilniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego (jezykéw obcych) innego niz jezyk obey (jezyki obce), ktorego uczen uczyl sig

w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia

innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen uczy si¢ danego jezyka obcego (jezykow

obcych), wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych)

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,

wyznaczony przez dyrektora szkoty macierzyste;j.

§ 43
Nabycie statusu ucznia

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.
Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

§ 44
Prawa ucznia
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Uczniowie majg prawo do:

a) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

d) sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy,

e) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

h) wyrazania swoich mys$li i pogladéw w sposdb kulturalny i1 z szacunkiem wobec innych,

1) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego, dotyczacych szkét prowadzonych przez
podmioty niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego (JST).

§ 45
Obowigzki ucznia

Uczniowie majg obowigzek:

a) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty,

b) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej w ciggu 3 dni od powrotu do szkoty,

c) uczestniczenie w zyciu szkoty,

d) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
1 innych zajgciach szkolnych, organizowanych takze w zaktadach pracy,

e) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow
Salezjanskich Szkot Rzemiost,

f) poszanowania godnosci kolezanek i1 kolegéw oraz innych oséb,

g) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i rozwdj,

h) godnego reprezentowania szkoty,

1) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

j) troski o wiasny wyglad,

k) nieangazowania si¢ w roznego typu subkultury i mody, ktére nie znajduja akceptacji na
terenie szkoty jako sprzeczne z jej duchem,

1) noszenia obowigzujacego stroju szkolnego,

m) zmiany obuwia na wskazane przez szkofle,

n) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

W czasie trwania zaje¢ w szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow

komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Uczniom zabrania si¢:

a) spozywania napojow energetycznych na terenie szkoly oraz podczas wszystkich zajec¢
organizowanych przez szkole,

b) palenia papierosow i e-papierosow,

¢) spozywania napojow alkoholowych,

d) uzywania, posiadania i rozprowadzania substancji psychoaktywnych (w tym narkotykow i
dopalaczy),

e) propagowania zachowan i wzorcow sprzecznych z zasadami wychowawczymi szkoty,

f) podejmowania dziatan naruszajacych dobre imi¢ szkoty.

Zakazy, o ktérych mowa w ust. 3 § 45, obowigzuja ucznidw zaréwno na terenie szkoly, jak i

poza nig, w szczegolnosci podczas:

a) praktyk zawodowych,

Statut SBR-2 st.
str. 27



> v

= o

b) wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
c) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach 1 uroczystosciach.

§ 46
Jednolity str6j szkolny i wyglad ucznia

Uczniowie maja obowigzek noszenia jednolitego stroju szkolnego na terenie szkoty oraz
podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkota.

Kr6j i kolor jednolitego stroju szkolnego nie moga by¢ w zaden sposdb modyfikowane przez
uczniow.

Strdj szkolny ucznia sktada si¢: z koszulki polo koloru ciemnozielonego z logo szkoty, spodni
w kolorze granatowym lub czarnym, a w przypadku dziewczat spodni w kolorze granatowym
lub czarnym lub sp6dnicy w kolorze granatowym lub czarnym o przyzwoitej dlugosci.
Pozostata garderoba musi by¢ catkowicie zastonigta przez stroj szkolny.

Dodatkowym okryciem do stroju szkolnego jest bluza koloru ciemnozielonego z logo szkoty.
Uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne typu sportowego, posiadajace niebrudzaca
podeszwe.

Fryzura ucznia musi by¢ schludna.

Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii.

Uczennice Salezjanskich Szk6t Rzemiost moga stosowac lekki, subtelny makijaz i manicure.

. Wszelkie sporne kwestie dotyczace szkolnego stroju i wygladu ucznia rozstrzyga

wychowawca.
§ 47
Stroj galowy

Na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci szkolne, panstwowe

i religijne, ogloszone przez dyrektora, obowigzuje stroj galowy.

Stroj galowy, inny niz jednolity strdj szkolny, wyglada nastgpujaco:

a) uczennice — zakiet i spodnica ciemnogranatowe lub czarne, ewentualnie biata bluzka
1 spodnica koloru ciemnogranatowego lub czarnego, obuwie wizytowe,

b) uczniowie — garnitur ciemnogranatowy lub czarny z bialg koszulg i krawatem, ewentualnie
biata koszula i spodnie koloru ciemnogranatowego lub czarnego, obuwie wizytowe.

§ 48
Nagrody i kary

Zachowanie ucznidow w szkole i1 poza szkota podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami
zawartymi w Regulaminie ucznia.

Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:

e) pochwata wychowawcy wyrazona na forum klasy,

f) pochwata dyrektora wyrazona na forum szkoty,

g) list pochwalony do rodzicow (opiekunow prawnych),

h) nagroda rzeczowa.

Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana gradacja.

Wobec ucznidéw, ktdrzy naruszyli postanowienia Regulaminu ucznia lub obowiazujace zasady
postepowania, szkota stosuje nastepujaca gradacje kar:

a) upomnienie wychowawcy,
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b) nagana wychowawcy,

¢) upomnienie udzielone przez dyrektora,

d) nagana dyrektora.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢.

O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow (opiekunoéw prawnych) ucznia.

§ 49
Skreslenie z listy uczniow

Decyzje o skresSleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje dyrektor w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

a) powtarzajacej si¢ agresji w stosunku do innych osob,

b) posiadania, zazywania albo rozprowadzania S$rodkéw odurzajacych lub szkodzacych
zdrowiu (narkotyki, dopalacze, alkohol, itp.),

c) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu osob i mienia,

d) lekcewazacego zachowania w stosunku do pracownikoéw Salezjanskich Szkét Rzemiost,

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole w tacznym wymiarze ponad 50 godzin,

f) braku poprawy zachowania po otrzymaniu nagany dyrektora.

Uczniowi przystuguje poprzez dyrektora szkoty prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty
o skresleniu z listy uczniéw do kuratora o§wiaty w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 50
Cel WZO

Podstawowa zasada oceniania jest informowanie ucznia o jego post¢pach w nauce, aby

ocenianie stuzylo wychowaniu i integralnemu rozwojowi jego osoby.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

b) wymagan okreslonych w podstawie programowej nauki religii,

c) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programu nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie szkoty.

§ 51
Zakres WZO

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

h) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach 1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow oraz
ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 52
Przedmiotowe zasady oceniania (PZO)

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt a) 1 w ust.2, nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowuja w formie elektronicznej w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan
edukacyjnych na kazdg ocen¢ nauczyciele przekazujg dyrektorowi w formie elektroniczne;.
Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust.2, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie ustalonej przez dyrektora.

Informacje, o ktérych mowa w ust.3, wychowawcy oddziatow przekazuja uczniom podczas
zaj¢¢ z wychowawecg, a rodzicom podczas zebrania.

§ 53
Indywidualizacja procesu nauczania

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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§ 54
Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" alb "zwolniona".

§ 55
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Ocenianie biezace moze by¢ przeprowadzone w formie pytan ustnych, kartkdwki, sprawdzianu
umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan, ¢wiczen, aktywnos$ci na lekcji. Ocena biezaca
moze by¢ wystawiona na podstawie prac ucznia na kilku lekcjach. Na prosb¢ ucznia nauczyciel
uzasadnia ocen¢ przy jej wystawianiu. Ocena biezaca nie podlega zmianie (jest ostateczna).
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bgdace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktérej mowa w art. 60 ust.1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:
a) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekc;i,
b) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania szerszy niz w pkt. a) zapowiadane sg
wedlug zasad ustalonych dla sprawdziandéw pisemnych,
c) kartkowki:

- kartkowka obejmuje co najwyzej zakres 3 ostatnich lekcji 1 nie powinna trwaé dluzej
niz 15 minut,

- kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana,

- kartkéwki mogg by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji w ciggu dnia,

- kartkowka powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu jednego tygodnia,

d) sprawdziany catosciowe (nie dotyczy testow diagnostycznych):

- sprawdzian calo$ciowy powinien by¢ zapowiedziany (z podaniem uczniowi
obowigzujacego go zakresu wiedzy 1 umiejetnosci) co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

- w ciagu dnia w danej klasie moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian; nie dotyczy to
zaje¢ wychowania fizycznego,

- nauczyciel zapisuje w dzienniku termin planowanego sprawdzianu,

- sprawdzian powinien by¢ sprawdzony i oceniony w ciggu dwoch tygodni,

- uczen ma prawo wgladu do sprawdzianu po jego ocenie przez nauczyciela na lekcji, na
ktorej sprawdziany s3 omawiane,

- sprawdzian do wgladu uczen otrzymuje osobiscie,

- uczen ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny,

- rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych prac
pisemnych w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu do zakonczenia danego roku
szkolnego,
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- uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do
nauczyciela w pierwszym tygodniu po nieobecnosci w celu napisania go,
- uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany,
- w przypadku dtugotrwatej (powyzej dwoch tygodni) usprawiedliwionej nieobecnosci,
nauczyciel moze zmieni¢ forme¢ zaliczenia materiatu nauczania,
e) dyktanda,
f) ¢wiczenia i zadania praktyczne,
g) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji,
h) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,
1) prace dlugoterminowe 1 prace projektowe,
j) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wszystkie oceny uzyskiwane przez ucznia s3 wpisywane na biezaco do dziennika lekcyjnego.
Nauczyciele wychowania fizycznego winni wpisa¢ oceny biezace do dziennika lekcyjnego
w ciaggu tygodnia.

5. Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu postuguja si¢ jednakowymi kryteriami oceniania
zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania.

6. W przypadku pracy niesamodzielnej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

7. Uczen, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupehni¢ zaleglosci.

8. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagni¢cia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust.7, w ustalonym przez siebie terminie 1 formie.

9. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ (innej niz
sprawdzian pisemny) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostac
zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych
przez nauczyciela.

10.Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ (innej niz
sprawdzian pisemny) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany
do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

§ 56
Ocenianie przedmiotowe

Wszystkie przedmioty zawarte w szkolnym planie nauczania sa obowigzkowe. Rozktad tych
przedmiotow w cyklu nauczania (ramowy plan nauczania) okreslony jest dla kazdej klasy
indywidualnie. Srednig ocen oblicza si¢ na podstawie wszystkich ocen $roédrocznych lub rocznych.

§ 57
Skala ocen

1. Oceny $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
a) celujacy - 6
b) bardzo dobry - 5
c) dobry-4
d) dostateczny - 3
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e) dopuszczajacy - 2

f) niedostateczny - 1

Ocenianie biezace ustala si¢ z zastosowaniem punktow procentowych. Oceny wpisywane sg do
dziennika bez symbolu % wedlug ponizszych zasad:

a) od 0% - 20% - 20 punktow,

b) od 20% - 100% - zgodnie z ilo$cig punktow procentowych.

Przeliczenie ocen punktowych na oceny $roédroczne i roczne:

a) niedostateczny 20 — 40 punktow
b) dopuszczajacy 41 — 52 punkty

c¢) dostateczny 53 — 74 punkty

d) dobry 75 — 89 punktow
e) bardzo dobry 90 — 95 punktow
f) celujacy 96 — 100 punktow

Oceny s$rodroczne 1 roczne wystawiane sg bez tzw. plusow (,,+7) 1 minusow (,,-’) 1 w pelnym
brzmieniu.

Ocena §rodroczna i roczna nie musi wynika¢ bezposrednio ze $redniej arytmetycznej ocen
czastkowych.

Oceny s$rodroczne 1 roczne powinny by¢ wystawione na podstawie minimalnej ilosci ocen
czastkowych. Ilo§¢ minimalnych ocen czastkowych w kazdym poéiroczu jest uzalezniona od
ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu: 1 godzina - 3 oceny, 2 godziny - 4 oceny,
3 godziny - 5 ocen, 4 i wigcej - 6 ocen.

§ 58
Kryteria ocen

Ogodlne zasady ustalania kryteriow ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spelnit wymagania oceny nizszej oraz w pelni
posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
danej klasy, jest kreatywny w poszukiwaniu rozwigzan nietypowych lub osigga sukcesy
w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéory speinil wymagania oceny nizszej oraz
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania i sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

¢) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania oceny nizszej oraz zna i rozumie
wiadomosci objete programem nauczania danej klasy, poprawnie je stosuje do rozwigzania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania oceny nizszej oraz zna
1 rozumie wigkszo$¢ podstawowych wiadomosci 1 umie je zastosowaé do rozwigzania
typowych, prostych zadan teoretycznych i1 praktycznych,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdory opanowal niektéore wiadomos$ci objete
programem nauczania danej klasy w stopniu umozliwiajagcym uzyskanie podstawowe;]
wiedzy 1 umiejetno$ci w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje najprostsze zadania teoretyczne
1 praktyczne,
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f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania danej klasy, nie potrafi rozwigzac
zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, posiada braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach,
ktore uniemozliwiajag mu dalszg nauke.
2. Szczegbétowe kryteria oceniania dla danego przedmiotu i danej klasy, zawarte
w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), podaje nauczyciel przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.

§ 59
Sprawdzanie postepéw uczniow w nauce

1. W klasie pierwszej przeprowadza si¢ test diagnostyczny na poczatku roku szkolnego, badajacy
umiejetnosci ucznidow z wcezesniejszego etapu ksztalcenia, majacy na celu dostosowanie
programow nauczania.

2. Sposoby sprawdzania i oceniania postgpéw ucznidw w nauce okreslone zostaly w art. 30
niniejszego Statutu.

3. W przypadku uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych jednej lub dwoch rocznych ocen
niedostatecznych, uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego.

4. Nie przewiduje si¢ powtarzania klasy.

§ 60
Ocena zachowania

1. Ustala si¢ ocen¢ zachowania §rdédroczng 1 roczng wedtug skali:
- WZOrowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.
2. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:
a) zachowanie dobre:

- uczen odrdznia dobro od zla - prawidtowo ocenia zachowania witasne 1 zachowania
innych os6b w kategoriach moralnych,

- nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkod¢ jemu samemu,
innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole,

- w przypadku postgpowania godzacego w dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zalowal, naprawil lub zrekompensowal szkode i zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw 1 nauczycieli (nie dotyczy razacych
przypadkéw tamania prawa szkolnego);

b) zachowanie bardzo dobre:

- uczen spehnia kryteria oceny dobrej,

- swojg postawa 1 dzialaniem wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec otoczenia,
szczegOlnie szkoty wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra;
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zachowanie wzorowe:

- postawa i zaangazowanie ucznia zasluguja na szczegdlne wyroznienie;

uczen spetnia kryteria oceny bardzo dobrej,

zachowanie poprawne:

uczen nie spetnil kryteriow oceny dobre;j,

- naruszyl swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia;
zachowanie nieodpowiednie:

uczen nie spehit kryteriow oceny poprawne;,
zostal ukarany nagana;

zachowanie naganne:

uczen nie spehit kryteriow oceny nieodpowiednie;j,

zostal ukarany nagang, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego

zachowania

W sposob razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro

innej osoby (0s6b) lub dobro otoczenia,

nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i1 nie zmienit swojego

zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwagg:
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

a)
b)
c)
d)

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, a w szczegolnosci:

wypetnianie przez ucznia podstawowych obowigzkow szkolnych, tj.:

dbatos¢ o kulture osobista, tj.:

umiejetnos¢ przestrzegania norm wspolzycia spotecznego,
prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji,

uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu 1 reagowaniu na zto,

poszanowanie mienia szkoty, wlasno$ci spolecznej, wlasnosci drugiego cztowieka;

postawe wobec kolezanek 1 kolegdw oraz innych osob, tj.:

okazywanie zainteresowania 1 pomocy kolezankom 1 kolegom borykajacym sig

z problemami,
uszanowanie osobowosci 1 indywidualnos$ci drugiego cztowieka,
okazywanie szacunku nauczycielom 1 starszym;

frekwencje na zajeciach,

stopien pilnosci,

systematycznos$¢,

sumiennos$¢ 1 odpowiedzialnose,
punktualnos¢,

przestrzeganie zasad BHP,

noszenie mundurka 1 stroju galowego,
zmian¢ obuwia na wskazane przez szkotg;

udzial w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska, tj.:

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez klase i szkote,
prace w organizacjach mtodziezowych,

zaangazowanie w prace spoleczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,

wolontariat,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,

dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych osob,
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- nieuleganie natogom,
- dbatos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu,
- dbatos¢ o tad i porzadek w otoczeniu.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotow.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o skresleniu z listy uczniow ucznia, ktéremu po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, w oparciu o szczegotowe kryteria zawarte
w dokumencie Kryteria Oceny Zachowania (zalacznik do WZO), uwzgledniajac opinig¢:
a) ucznidéw, ktorzy moga wyrazi¢ wlasne zdanie o zachowaniu swoim oraz kolezanek
1 kolegow,
b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy obiegowke do dnia zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia o proponowanej ocenie rocznej zachowania
co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Uczen, ktory nie zgadza si¢ z wystawiong oceng roczng, jego rodzice (opiekunowie prawni) lub
samorzad klasowy, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty na pismie o ponowne ustalenie oceny
zachowania z uzasadnieniem, nie pdzniej niz dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.
Dyrektor moze wnie§¢ o ponowne ustalenie oceny w przypadku jej wystawienia bez
zachowania procedury.
Ponownie ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§ 61

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

Pisemng prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przedktada rodzic (opiekun prawny)
lub petnoletni uczen wychowawcy klasy w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoly.
Przekroczenie tego terminu moze skutkowaé nieusprawiedliwieniem tej nieobecnosci.
Jednorazowe zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych rodzic (opiekun prawny) lub
pelnoletni uczen kieruje poprzez sekretariat do wychowawcy lub do dyrektora przed
opuszczeniem sz