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Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii, (Dz.U. z dnia 28 sierpnia 2015 r. poz. 1249).

— Art. 22 ust. 3 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2012 r. poz. 124 oraz z 2015 r. poz. 28 i 875).

— Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2023/2024.

— Statut Salezjanskiej Szkoty Rzemiost



Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty uwzgledniono

— obowigzujace akty prawne,

— zebrane od rodzicédw, ucznidw i nauczycieli sygnaty wystepujacych problemdéw
wychowawczych i profilaktycznych w szkole i Srodowisku,

— przewidywane zmiany w szkole, srodowisku i kraju, moggce mie¢ wptyw na proces
wychowania,

— podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025,

— koncepcje pracy szkoty.

Zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego oparte na kierunkach realizacji
polityki oswiatowej pafistwa w roku szkolnym 2024/2025.

- Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.

- Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i
patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i
proobronna.

- Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u
uczniow i wychowankow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci
edukacji wiaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobdéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

- Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez pogtebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate
Zycie poprzez wzmochienie wspoétpracy szkot i placéwek z pracodawcami oraz z
instytucjami regionalnymi.

- Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego.



Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego wspieraé bedg instytucje

=

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w todzi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi.

Komenda Policji w todzi.

Sad Rejonowy w todzi - Kuratorzy Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.
Urzad Miasta w todzi.

MONAR.

Wojewddzki Osrodek Leczenia Uzaleznien.

Straz Miejska.

. Caritas.

10. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w todzi.
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Zatozenia programu

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktérych podejmuje sie szkota.
Zatozenia szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego oparte sg na metodzie
wychowawczej ks. Jana Bosko oraz tresci Statutu Salezjanskich Szkét Rzemiost w todzi.
Podstawg pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole salezjanskiej jest styl i metoda
wychowawcza Ks. Bosko.
Gtéwnym jej elementem jest prewencja, czyli stwarzanie takiego srodowiska
wychowawczego, ktére bedzie sprzyjato wszechstronnemu rozwojowi cztowieka, wzmacniato
wewnetrzne zasoby i wartosci prezentowane przez wychowankéw.

Podstawowymi zasadami wychowania prewencyjnego s3: rozum, wiara i mitosc.

Zasada rozumnosci, czyli zasada realizmu pedagogicznego i roztropnosci wychowawczej.
Opartej na osobowym dialogu z wychowankiem, trosce o jego wszechstronny rozwdj i dobro.
Niezmiernie wazna podczas rozwigzywania konfliktow, ksztattowaniu dojrzatej religijnosci,
opracowywaniu regulamindw i zasad wspdlnego bycia i dziatania.

Zasada religijnosci scisle powigzana z zasadg rozumu majgca na celu ustrzec wychowanka
przed pobozinoscia powierzchowng, opartg na uczuciach. Prowadzgca do wychowania
religijnego, ktére formuje cata osobowos¢ wychowanka, czynigc z niego cztowieka wolnego
umiejgcego dokonywacé trafnych wyboréw wartosci ludzkich i nadprzyrodzonych. W petni
otwartego na Boga, majgcego personalng relacje z Chrystusem.

Zasada mitosci realizowana przez postawe wychowawcy, ktéry jest zatroskany o rozwdj
wychowanka tak w wymiarze ludzkim i Bozym.

W odniesieniu do zasady rozumu i religii ma ona za zadanie potgczy¢ nadprzyrodzonosc
z codziennoscia. Wychowanek w relacji z wychowawcg nie tylko ma by¢ kochany, ale tez ma
czu¢ sie kochany. Wzajemna mito$¢ ma prowadzi¢ do tadu, harmonii, respektowania zasad
i wartosci

Nauczanie w szkole opiera sie na wartosciach chrzescijanskich oraz polskiej tradycji
i kulturze. Zaktada sie tez szacunek dla wszystkich kultur i tradycji. Cele i zadania szkoty



realizowane sg3 podczas  wszystkich  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i pozalekcyjnych oraz w pracy biblioteki i swietlicy szkolnej przez wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, a w szczegdlnosci przez wychowawcéw klas.

Realizacjg programu wychowawczo - profilaktycznego jest stworzenie takiej szkoty,
w ktorej

— Wszystkie zajecia organizowane sg w klimacie asystencji — czyli statej opieki nad
wychowankami, dyspozycyjnosci, szacunku i przyjazni, ale réwniez kierowania
i zapobiegania wszelkiemu niewtasciwemu zachowaniu.

—  Woychowujemy do szacunku dla Boga, wtasnej wiary i Kosciofa.

— Dbamy o mitg, przyjazng i zyczliwg atmosfere, opartg na wysokiej kulturze osobistej,
wzajemnym szacunku i akceptacji, w ktorej brak jest agresji, przemocy i dyskryminacji.

— Uczymy ucznidw postaw patriotycznych, szacunku dla tradycji, tolerancji wobec
mniejszosci narodowych i religijnych.

— Inicjujemy i aktywnie uczestniczymy w zyciu spotecznosci lokalnej, uwzgledniajgc
w swoich dziataniach problematyke zdrowotng i profilaktyke uzaleznien.

— Wpajamy poczucie odpowiedzialnosci za ksztatt i rozwdj wspdlnot i spotecznosci
takich jak szkota, parafia, wioska, dzielnica, miasto, ojczyzna.

— Uczymy otwartosci na drugiego cztowieka niezaleznie od tego, kim jest, a zwtaszcza
na jego potrzeby duchowe i materialne.

— Nauczyciele pomagajg uczniom zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci, wszechstronnie
rozwija¢ zainteresowania, pasje, ktére przygotowujg ich do dalszego procesu
ksztatcenia.

— Poprzez doradztwo zawodowe uczniowie pozyskujg wiedze o srodowisku pracy
w wybranych zawodach, uczg sie rozpoznawac¢ i dokonywaé odpowiedzialnego
wyboru wtasnej drogi zyciowego powotania.

Profil Absolwenta

Absolwent Salezjanskich Szkét Rzemiost to cztowiek, ktéry:

— Okazuje szacunek dla Boga, wiasnej wiary i Kosciota.

— Rozumie sens liturgii Kosciofa i aktywne w niej uczestnictwo.

— Woykazuje umitowanie modlitwy i zycia sakramentalnego.

— Zna Pismo sw. i jest rozmitowany w jego systematycznej lekturze.

— Woykazuje znajomosc kultury sakralnej zawartej w sztuce, architekturze i literaturze
religijnej.

— Okazuje mitos¢ i szacunek dla innych.

— Szanuje rodzicow i inne autorytety spoteczne.

— Posiada poczucie odpowiedzialnosci za ksztatt i rozwdj wspdlnot i spotecznosci
takich jak szkota, parafia, wioska, dzielnica, miasto, ojczyzna.

— Jest otwarty na drugiego cztowieka niezaleznie od tego, kim jest, a zwtaszcza na
jego potrzeby duchowe i materialne.



— Odznacza sie tolerancjg wobec mniejszosci narodowych i religijnych.

— Pracuje nad sobg i dgzy do doskonatosci oraz dba o nieustanny rozwoj swej wiedzy.

— Zyje zgodne z chrze$cijafiska hierarchig wartosci.

— Posiada znajomos¢ zasad etyki chrzescijanskiej.

— Dba o nieustanny rozwdj swej wiedzy.

— Cechuje go uczciwosé.

— Ma poczucie wiasnej godnosci.

— Woykazuje sie wysoka kulturg osobista.

— Jest wolny od natogoéw.

— Okazuje szacunek dla zycia rodzinnego i mitosci matzenskiej, oséb chorych,
niepetnosprawnych i odrzuconych.

— Potrafi korzysta¢ z informacji dla celéw nauki, rozwoju osobowego i duchowego.

— Potrafi okaza¢ mitosierdzie wobec drugiego cztowieka.

Cele programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz zapobieganie
zachowaniom problemowym i ryzykownym.

Program obejmuje nastepujgce sfery funkcjonowania ucznia:

1. Rozwdj duchowy i moralny, oparty na warto$ciach ewangelicznych.

2. Rozwdj emocjonalny ksztattujgcy umiejetnosci interpersonalne i intrapersonalne,
odpowiedzialnos¢ za wiasne decyzje, stowa i czyny oraz za zycie innych. Rozwijanie
kreatywnosci, przedsiebiorczosci; orientacja zawodowa i planowanie kariery.

3. Rozwdj spoteczny ksztattujgcy postawy prospoteczne, obywatelskie, patriotyczne oraz
prorodzinne.

4. Rozwdj fizyczny, ksztattujgcy postawy prozdrowotne i proekologiczne. Promowanie
zdrowego stylu zycia.

Swiety Jan Bosko swoj system wychowawczy nazwat systemem zapobiegawczym,
polegajgcym na w stosowaniu profilaktyki wychowawczej, ktéra polega na asystencji
wychowawcédw i ukazywaniu wartosci, dla ktérych warto zy¢.

Projektujgc program profilaktyczny wzieto pod uwage uwarunkowania srodowiskowe, etap
rozwoju, na ktédrym znajduja sie uczniowie.

Dziatania profilaktyczne majgce na celu zapobieganie uzaleznieniom, zachowaniom
ryzykownym, przeciwdziatanie agresji, wzmacnianie prawidtowych nawykoéw i postaw
wdrazane sg zgodnie z t3 zasadg poprzez wszystkich pracownikéw szkoty, ktérzy tworzg jedna
rodzine salezjanska. Duch rodzinny decyduje o prawidtowym rozwoju mtodego cztowieka i
jest czynnikiem pomagajgcym w jego formac;ji.



Dziatania profilaktyczne podejmowane sg w nastepujgcych obszarach:

1. Rozpoznawanie zagrozen i umiejetnosci reagowania na nie poprzez:

— spotkania prewencyjne z policjantem, pogadanki nt. odpowiedzialnosci
nieletnich wobec prawa;
— ksztatcenie samokontroli w ilosci czasu spedzanego przy komputerze;
Ksztattowanie postaw przeciwstawiajgcych sie naciskom grup lub jednostek poprzez:
— uczenie sie asertywnosci w kontaktach z ludzmi
— promocja pracowitosci, wytrwatosci - nagradzanie wynikajgcych z nich postaw
i dziatan;
Wyrabianie postawy samoakceptacji i samokrytycyzmu poprzez:
— prace nad charakterem — ksztattowanie umiejetnosci wyznaczania celéw i ich
realizacji
— ksztattowanie umiejetno$ci samooceny;
Ksztattowanie negatywnej postawy wobec wszelkich uzywek poprzez:
— promowanie wartosci zdrowego stylu zycia: - pogadanki, dyskusje - spotkania
z pielegniarka szkolng;
— udziat w programach i projektach zdrowotnych;
— udziat w warsztatach profilaktycznych;
Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg
i wykorzystywaniem poprzez:
— wyrabianie swiadomosci praw dziecka;
— uczenie sposobow reagowania na problemy mtodych zwigzane z
uzytkowaniem Internetu i nowych technologii
— dostarczenie dzieciom wiedzy na temat réznych form krzywdzenia.
— uczenie dzieci rozpoznawania sytuacji niebezpiecznych, poszukiwania pomocy
i wsparcia
— dostarczenie wiedzy na temat zagrozenia wynikajgcego z kontaktow z osobami
poznanymi w sieci
— przekazanie porad na temat radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zwigzanymi
z cyberprzemoca.

Cele szczegdtowe oraz sposoby ich realizacji programu

Sfera funkcjonowania
ucznia

Cele szczegotowe:

Sposoby realizacji

I. Rozwdj duchowy
i moralny, oparty
na wartosciach
ewangelicznych.

1.Rozwdj duchowy oparty
na wartosciach
ewangelicznych, w tym
pogtebienie zycia
sakramentalnego.

e prowadzenie katechezy
szkolnej;

e organizacja codziennej
(porannej) modlitwy —
Stowka;

e rekolekcje szkolne, dni
skupienia, uroczystosci
szkolnych zwigzanych z




obchodami swiat
koscielnych; organizacja
spotkan szkolnych grup
formacyjnych;
organizacja pielgrzymek;
prezentowanie wzoru
Swietosci patrona szkoty
Sw. Jozefa;
celebrowanie uroczystosci i
Swiat wynikajacych z
kalendarza liturgicznego;

2.Umiejetnos¢ myslenia
wartosciujgcego, odrdznianie
dobra od zta:

ksztattowanie umiejetnosci
wyznaczania celéw i ich
realizacji;

ksztattowania umiejetnosci
samooceny;

spotkania indywidulne z
psychologiem i/ lub
pedagogiem szkolnym;
godziny wychowawcze;
propagowanie czytelnictwa
prasy katolickiej oraz
korzystania z mediéw
katolickich;

umozliwianie samooceny
sprawowania ucznia;
warsztaty w klasach;
organizacja codziennej
(porannej) modlitwy —
Stowka;

uczestniczenie z klasg we
Mszy Sw.;

Il. Rozwdj
emocjonalny
ksztattujgcy
umiejetnosci
intrapersonalne

i interpersonalne,
odpowiedzialnos¢ za
wiasne decyzje, stowa
i czyny oraz za zycie
innych. Rozwijanie
kreatywnosci,
przedsiebiorczosci;
orientacja zawodowa
i planowanie kariery.

1.Wychowanie
do odpowiedzialnosci
za wtasne decyzje, stowa i

czyny:

ksztattowanie umiejetnosci
panowania nad wtasnymi
emocjami;

promocja pracowitosci,
wytrwatosci

- nagradzanie wynikajgcych
z nich postaw i dziatan;
rozwijanie zdolnosci
organizacyjnych uczniéw;
uczenie samodyscypliny w
pracy nad sobg;
ksztattowanie charakteru;
ksztatcenie umiejetnosci
przyjmowania porazek;

spotkania indywidulne z
psychologiem i/ lub
pedagogiem szkolnym;
godziny wychowawcze;
umozliwianie samooceny
sprawowania ucznia;
warsztaty w klasach;
organizacja codziennej
(porannej) modlitwy —
Stowka;

uczestniczenie z klasg we
Mszy Sw.;




e ksztatcenie umiejetnosci
gospodarowania wolnym
czasem;

2. Rozwijanie kultury
osobistej.

zapoznawanie uczniow

z zasadami savoir-vivre
na godzinach
wychowawczych;
zastosowanie w praktyce
kodeksu rycerskiego;
analiza zachowania
uczniow;

udzielanie uczniom
informacji zwrotnej w
kontakcie indywidualnym
nt. prezentowanych
postaw;

3.Ksztattowanie umiejetnosci
wspotpracy w grupie,
rozwigzywania konfliktow i
porozumienia sie z ludzmi;
tworzenie prawidtowych wiezi
miedzyludzkich:

udziat w warsztatach
tematycznych;

wspolne ustalanie i
realizowanie klasowych

i indywidualnych
kontraktow;
ksztattowanie
pozytywnego modelu
matzenstwa i rodziny

W oparciu o hauczanie
Kosciota — godziny
wychowawcze, liturgia,
pogadanki, warsztaty
tematyczne;

uczenie sposobow
rozwigzywania konfliktéw
w ramach godzin
wychowawczych oraz
biezacej pracy z uczniem;
przekazywanie wiedzy na
temat form krzywdzenia -
godziny wychowawcze,
pogadanki, dyskusje,
projekcja filmoéw;

uczenie rozpoznawania
sytuacji niebezpiecznych i
sposobow reagowania na
nie — godziny
wychowawcze oraz




indywidualne spotkania z
uczniem;

uczenie szukania form
pomocy i wsparcia

w sytuacjach zwigzanych z
cyberprzemocg — w ramach
godzin wychowawczych,
indywidualnych spotkan z
psychologiem i/lub
pedagogiem, biezgcej pracy
Z uczniem;

uczenie zasad
bezpiecznego korzystania

z Internetu i nowych
technologii - w ramach
godzin wychowawczych,
indywidualnych spotkan z
psychologiem i/lub
pedagogiem, biezgcej pracy
z uczniem oraz warsztatow
tematycznych;

zapoznanie z pojeciami hejt
i mowa nienawisci oraz

z konsekwencjami, jakie
przynoszg te zjawiska,
zaprezentowanie metod
radzenia

sobie internetowym
hejtem — godziny
wychowawcze, warsztaty
tematyczne;

4. Nabywanie umiejetnosci
dokonywania wyborow.

spotkania prewencyjne z
policjantem, pogadanki nt.
odpowiedzialnosci
nieletnich wobec prawa;
wzmacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za
stowa, decyzje, czyny -
konsekwentne rozliczanie z
obietnic - w ramach godzin
wychowawczych, zajec
lekcyjnych, podczas
biezgcej pracy z uczniem,
wyjs$¢ i wycieczek;
ksztattowanie umiejetnosci
wybierania, podejmowania
decyzji — godziny
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wychowawcze i lekcyjne,
biezgca praca z uczniem,
udzielanie informacji
zwrotnych, spotkania z
pedagogiem i
psychologiem, warsztaty;

5. Przygotowanie uczniéw do
okresu dojrzewania

i rozumienia jego przejawéw
fizycznych i psychicznych.

omowienie etapow
dojrzewania — godziny
wychowawcze, spotkania z
psychologiem i
pedagogiem;
ksztattowanie tozsamosci
piciowej tj. jestem
mezczyzng, jestem kobietg
- co to znaczy? — godziny
wychowawcze, spotkania z
psychologiem

i pedagogiem;
ksztattowanie pozytywnego
modelu matzenstwa

i rodziny w oparciu o
nauczanie Kosciota —
katecheza, celebracja $wiat,
godziny wychowawcze;
rozwijanie zdolnosci
organizacyjnych uczniow —
godziny wychowawcze,
warsztaty, biezgca praca

Z uczniem;

6.Ksztattowanie kompetencji
niezbednych do osiggniecia
sukcesu w szkole.

wspétudziat uczniow w
tworzenie zasad
regulujgcych zycie w szkole
— dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego;

uczenie brania
odpowiedzialnosci za
realizowanie obowigzkow
szkolnych — pogadanki,
godziny wychowawcze,
system oceny zachowania;
nauka umiejetnosci
tworzenia planu dnia -
godziny wychowawcze,
warsztaty;
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7. Okazanie wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego, w
szczegolnosci w sytuacji
poczucia zagrozenia,
doswiadczania trudnosci.

indywidualne rozmowy
z psychologiem,
pedagogiem szkolnym i
wychowawca klasy;

8.Umiejetnosc¢ korzystania w
procesie ksztatcenia z narzedzi
i zasobow cyfrowych oraz
metod ksztatcenia
wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne.
Umiejetnos¢ gospodarowania
czasem w trakcie nauki
zdalnej.

Przekazanie zasad
korzystania z narzedzi
zdalnego nauczania oraz
nauka umiejetnosci
planowania czasu nauki,
pracy i czasu wolnego
podczas nauki zdalnej na
lekcjach informatyki,
zajeciach z wychowawcg
oraz zajeciach z
pedagogiem

i psychologiem;

[ll. Rozwdj spoteczny
ksztattujacy postawy
prospoteczne, ekologiczne
obywatelskie, patriotyczne
oraz prorodzinne.

1.Przygotowanie
wychowankéw do aktywnego
uczestnictwa

W zyciu spotecznym.

organizowanie zycia
uczniowskiego zgodnie

z procedurami
demokratycznymi przez
wybory do samorzadu
uczniowskiego wg
przyjetego regulaminu;
wigczanie Samorzadu
Uczniowskiego

w proces decyzyjny w
szkole;

rozwijanie zdolnosci
organizacyjnych uczniow —
wigczanie uczniéw w
organizowanie uroczystosci
oraz inicjatyw, dziatalnos¢
Samorzadu Uczniowskiego;
wspétudziat uczniow w
tworzeniu zasad
regulujgcych zycie w szkole
— dziatalno$é Samorzadu
Uczniowskiego;

udziat pocztu
sztandarowego w
obchodach patriotycznych
organizowanych na terenie
miasta todzi.
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integracja spotecznosci
szkolnej poprzez udziat

w spotkaniach, imprezach,
warsztatach, wycieczkach i
wyjsciach pozaszkolnych;

2. Ksztaftowanie postaw
patriotycznych, szacunku dla

tradycji narodu, panstwa oraz

catej Europy.

Poznawanie symboli
narodowych, religijnych,
regionalnych i szkolnych
poprzez rézne formy
ekspresji (teatralne,
plastyczne, muzyczne,
techniczne) realizowane w
ramach przedmiotéw
nauczania;

Organizacja uroczystego
Stéwka z okazji Swiat
Narodowych, Dnia Patrona
Szkoty;

Uczestniczenie w miejskich
obchodach Swiat
Narodowych i Swietach
Religijnych

ukazywanie postaci, ktére
oddaty zycie za Ojczyzne —
lekcje historii, godziny
wychowawcze;

wizyta w miejscach o
waznym znaczeniu dla
historii Polski — wycieczki i
wyjscia pozaszkolne;
uczestnictwo w
uroczystosciach
rocznicowych,
organizowanych na terenie
miasta;

rozwijanie i
podtrzymywanie tradycji
patriotycznych
(narodowych i
regionalnych) — obchody
Swiat, godziny
wychowawcze, lekcje
jezyka polskiego oraz
historii;

odkrywanie i pielegnacja
miejsc pamieci narodowej
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w najblizszym otoczeniu —
wspolne wyjscia ze szkoty
do miejsc pamieci;

zajecia pt. ,Sybiracy” — losy
Polakdw z kresow
wschodnich;
przedstawienie rysu
historycznego szopki
bozonarodzeniowej w
kosciele na ul. Wodnej —
lekcja religii;

organizacja Europejskiego
Dnia Jezykéw Obcych;

3. Ksztattowanie postaw
prorodzinnych poprzez
kultywowanie tradycji
rodzinnych.

wzOr patrona szkoty sw.
Jozefa ksztattowanie
pozytywnego modelu
matzenstwa i rodziny w
oparciu o0 nauczanie
Kosciota — stowko, lekcje
religii, liturgia;

wspblne wyjazdy z
rodzicami

i rodzenstwem, warsztaty
komunikacyjne;

zawody sportowe, z
udziatem rodzicow i dzieci;
organizacja na terenie
szkoty spotkan
integracyjnych klas

w gronie rodzinnym;
organizowanie spotkan
okolicznosciowych dla
rodzicéw tj. Dzien Rodziny,
spotkanie optatkowe;
tworzenie wystaw,
zbieranie informacji nt.
0s6b z najblizszego
otoczenia, ktore zapisaty sie
ztotymi zgtoskami w historii
regionu, miasta;

4.Promowanie postawy
otwartej na potrzeby innych

ludzi oraz pozytywnej postawy

wobec niepetnosprawnosci

organizowanie pomocy
kolezenskiej na terenie
klasy i szkoty, wolontariat
kolezenski;
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rowiesnikow, osdb chorych i
starszych.

wigczanie uczniow w
dziatalnos$¢ charytatywng;
dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego;
pogadanki na temat
niepetnosprawnosci

na godzinach
wychowawczych;
warsztaty nt. tolerancji;

5. Promowanie podstawowych
zasad budowania pozytywnej
relacji.

uczenie zasad budowania
pozytywnych i trwatych
relacji — godziny
wychowawcze, warsztaty;
omoéwienie zasad
wychowania bez przemocy
oraz budowaniu relacji
rodzic — dziecko — warsztaty
dla rodzicow;

uczenie bezpiecznych
zachowan w sieci (Swiecie
technologii) — godziny
wychowawcze, warsztaty,
indywidualne rozmowy z
uczniem;

6.Dostarczenie uczniom wiedzy

na temat réznych form
przemocy.

uczenie rozpoznawania
sytuacji niebezpiecznych,
poszukiwania pomocy i
wsparcia;

rozwijanie umiejetnosci
ochrony

w sytuacjach zagrozenia
przemoca — spotkania z
psychologiem/pedagogiem;
zagrozenia zwigzane z
korzystaniem

z Internetu oraz
przekazanie podstawowych
zasad bezpieczenstwa-
godziny wychowawcze,
warsztaty;

przyblizenie uczniom
konsekwencji dokuczania

i ksztattowanie postawy
empatii-warsztaty, godziny
wychowawcze;
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7. Wzmocnienie swiadomosci
ekologicznej uczniéw;

Akcja zbierania nakretek
plastikowych dla tédzkiego
Hospicjum dla Dzieci;

IV. Rozwdj fizyczny,
ksztattujgcy postawy
prozdrowotne

i proekologiczne.
Promowanie
zdrowego stylu zycia.

1. Wyrabianie sprawnosci
fizycznej, odpornosci i hartu;
rozwijanie predyspozycji

w zakresie dyscyplin
sportowych.

zajecia dydaktyczne z
wychowania fizycznego,
turnieje, rozgrywki,
zawody, rajdy, zimowiska i
kolonie letnie, wycieczki
szkolne;

pogadanki pielegniarki
szkolnej, wychowawcy;
sportowe kofa
zainteresowan;
korygowanie niewtasciwej
postawy ucznia podczas
siedzenia w fawce;
zorganizowanie Dnia Sportu
z okazji Dnia Dziecka;

2. Ksztattowanie postawy
dbatosci o wtasne zdrowie,
bezpieczenstwo i higiene
osobista.

zapoznanie z zasadami
higieny osobistej oraz
higieny pracy i nauki w
czasie zdalnego nauczania;
pogadanki nt. czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,
wzmacnianie nawykow
higienicznych;

pogadanki nt. bezpiecznego
zachowania sie

na przerwach, podczas
wycieczek, ferii zimowych,
wakacji;

poznawanie sygnatéw
alarmowych i planu
ewakuacji, ¢wiczenie
ewakuacji z budynku
szkoty-lekcja edb;
spotkania z pielegniarka
szkolng, przedstawicielami
Strazy Miejskiej,
przedstawicielami Policji;
udziat w turniejach i
zawodach sportowych
organizowanych w szkole
oraz poza nig;
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e wdrazanie do racjonalnego
korzystania z komputera,
medidw, gier itp.-godziny
wychowawcze, warsztaty;

3. Ksztaftowanie zdrowego

o e wdrazanie nawykéw
stylu zycia.

zdrowego odzywiania sie,
zbilansowane;j diety-
pogadanki;

e ,Czyto, co najbardziej mi
smakuje jest zawsze dobre
dla mojego organizmu?” -
godziny wychowawcze;

e warsztaty nt. zdrowia
psychicznego;

e wdrazanie zasad savoir-
vivre;

e tematyczne kota
zainteresowan zimowiska i
letnie wyjazdy dla
aktywnych;

e prelekcje specjalistow;

Warsztaty psychologiczne jako uzupetnienie tematyki godzin wychowawczych:

— Warsztaty integracyjne

— Warsztat o tolerancji - rowiesnika ten sie wstydzi, kto sam siebie tylko widzi.
— Warsztat na temat samooceny - najwazniejsze jest niewidoczne dla oczu.

— Warsztat na temat emocji - nerwy w konserwy.

— Warsztat profilaktyczny na temat bezpieczenstwa - nie daj sie ztapac jak byle gapa.
— Warsztat profilaktyczny dotyczacy zagrozen w sieci - ptotka w sieci.

— Warsztat o agresji - nie réb drugiemu, co Tobie niemite.

— Warsztat higieny psychicznej — w gtowie sie miesci.

— Warsztat pracy w grupie - kooperacja czy wspétzawodnictwo?

— Warsztat o empatii — magiczna sita tworzenia relacji

— Warsztat budowania poczucie wtasnej wartosci - obraz siebie

— Warsztat “Jak podejmowac decyzje?”

— Warsztat skutecznej komunikacji “Jak porozumiewac sie z innymi “

— Warsztat “Asertywnosc¢” - Moje i twoje granice sg wazne

— Warsztat radzenia sobie ze stresem

— Dbatos¢ o swéj dobrostan psychiczny.

— Warsztat o uzaleznieniach “Narkotyki na smietniki”

— Warsztat o przemocy réwiesniczej

— Warsztat o rozwigzywaniu konfliktéw
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19. Zarys tematyki godzin wychowawczych

Propozycje tematdow do zrealizowania w ramach godzin wychowawczych realizowanych przez
wychowawce lub innego nauczyciela, zgodnie =z zapotrzebowaniem danego zespotu
klasowego.

1.

NouswnN

L

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

Poznajmy sie blizej — integracja zespotu klasowego, opracowanie kontraktu.

Prawa i obowigzki ucznia — zapoznanie z regulamin obowigzujgcym w szkole.
Przypomnienie zasad bezpieczenstwa w szkole i w drodze do niej.

Moja wizytédwka? — autoprezentacja uczniéw.

Hobby - dzielimy sie z innymi swoimi zainteresowaniami.

Co wiemy o patronie naszej szkoty? — przyblizenie sylwetki Sw. Jézefa.

Omodwienie zasad wfasciwego zachowania w sytuacjach konfliktowych - badz
kumplem nie dokuczaj.

Co rézni tolerancje od akceptacji ztych zachowan — dyskusja.

lle zalezy od wtasciwego ubioru? —rola i znaczenie wizerunku zewnetrznego.

Jak uczy¢ sie efektywnie? — omdwienie zasad pracy umystowej w takcie odrabiania
lekcji. Metody uczenia sie i zapamietywania.

Co to znaczy by¢ odpowiedzialnym, gdy sie ma nascie lat? — charakterystyka okresu
adolescencji.

Co to jest ,,godnos¢”? Jakie postawy mozna uznac za petne godnosci? — definicja oraz
znaczenie w kulturze.

Sylwetka osoby uzaleznionej — charakterystyka.

Za co najczesciej karani sg nieletni? — analiza nieadaptacyjnych zachowan mtodziezy.
W poszukiwaniu wymarzonego zawodu. Diagnoza preferencji uczniow w zakresie
realizacji Sciezki zawodowej.

Kobiecos$¢ /meskosé— stereotypy dotyczace ptci. Tozsamosé ptciowa.

Jak media wptywajg na nasze decyzje i postawy? Nuka krytycznego myslenia.

Jak dbam o zdrowie? Ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych.

Zagrozenia oraz skutki siegania po uzywki. Sposoby zapobiegania uzaleznieniom.
Dzien z Zzycia -poszerzenie wiedzy ucznidw na temat zagrozen ptynacych z
naduzywania Internetu i komputera.

Potrafie by¢ asertywnym — sztuka odmawiania.

Stuzgc innym pomagamy sobie. Na czym polega wolontariat? Ksztattowanie postaw
prospotecznych.

Prawda i klamstwo — odwaga przyznawania sie do swoich pogladdow, odwaga bycia
chrzescijaninem. Ksztattowanie wtasciwych postaw.

Moja mata Ojczyzna - szkota, osiedle, miasto. Rozbudzanie sSwiadomosci
przynaleznosci.

Wielcy ludzie - co to znaczy by¢ szczesliwym cztowiekiem (moje powotanie), potrzeba
autorytetu, pochylenie nad swietoscig i przemijalnoscia. Rola i znaczenie autorytetow
w zyciu cztowieka.

Wojna domowa, czyli o konfliktach domowych. Najczestsze przyczyny konfliktow.
Analiza sytuacji geopolitycznej.

Czy to jest przyjain, czy to jest kochanie?”. Uczuciowe problemy nastolatkdéw. Sposoby
radzenia sobie w sytuacji do$wiadczenia odrzucenia.
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28.
29.
30.
31.
32.

33.

Klasa |

v ok

LN

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

Pierwsza miftos¢. “Dowdd mitosci” - konsekwencje podejmowania ryzykownych
kontaktow seksualnych.

Co to znaczy byé ojcem, byé matka? Znaczenie mitosci rodzicielskiej dla zdrowia
i prawidtowego rozwoju osobowego dzieci.

Umiejetnos¢ dokonywania samooceny — éwiczenia praktyczne.

Samoakceptacja zrédtem rozwoju osobistego. Rola i znaczenie w zyciu cztowieka.
Rozwigzywanie problemoéw. Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

Kultura osobista jako wazny czynnik wptywajgcy na jakosc¢ relacji miedzyludzkich.

Funkcjonowanie w szkole. Zaznajomienie uczniéw z regulaminami szkoty (w tym
BHP) oraz Statutem Szkoty.

Wyboér Samorzadu Klasowego.

Integracja zespotu klasowego. Prezentacja sylwetki ucznia i nauczyciela
wychowawcy.

Prawa i obowigzki ucznia.

Budowanie w uczniach odpowiedzialnosci za proces ksztatcenia, rozwijanie
zainteresowan oraz rozwoj osobisty.

Formutowanie celdw na rok szkolny. Okreslenie planu dziatania.

Co to znaczy by¢ dojrzatym? Dojrzatos¢ psychiczna, fizyczna, emocjonalna i spoteczna.
Moja dojrzato$é — analiza i ocena.

Co chce w sobie rozwijaé, aby zwiekszyé poziom swojej dojrzatosci? — analiza
zachowania oraz ustalenie obszaréw do rozwoju.

. Wspotpraca — rola i znaczenie w aspekcie funkcjonowania klasy.
11.
12.

Wspotpraca — ¢wiczenia praktyczne.

Motywacja do nauki — ocena poziomu. Ustalenie pozgdanego zakresu oraz dziatan
wspierajgcych.

Jak wykorzystuje swodj czas? — ocena efektywnosci. Uswiadomienie obszaréw
kluczowych do rozwoju.

Zarzadzanie czasem — ¢wiczenia praktyczne.

Co mnie stresuje? — ustalenie czynnikdw generujgcych odczuwanie napiecia
emocjonalnego.

Sposob na stres — poznanie technik relaksacyjnych oraz strategii zaradczych.
Zagrozenia ptyngce z Internetu, cyberprzemoc. Rozbudzanie $wiadomosci.
Poszerzenie wiedzy na temat problemu.

Agresja relacyjna — przeciwdziatanie wykluczeniu rowiesniczemu.

Co nas taczy? — budowanie wspdlnoty klasowe;j.

Nieporozumienia, spory, konflikty — sposoby radzenia sobie w sytuacji trudnosci
komunikacyjnych.

Negocjacje jako sposdb na konflikt — éwiczenia praktyczne.

Empatia — wspodtodczuwanie jako kluczowy sktadnik relacji miedzyludzkich.

Punkt widzenia drugiej strony — c¢wiczenia praktyczne z zakresu komunikacji
interpersonalnej.

Mimika, gest i zachowanie tez majg znaczenie. Uswiadamianie roli komunikacji
niewerbalnej w budowaniu porozumienia.
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

Klasa Il

1.

LN W

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

Wolontariat - ksztatcenie umiejetnosci dostrzegania potrzeb drugiego cztowieka, w
tym postawy bezinteresownosci.

OJCZYZNA, PATRIOTYZM, HONOR, POLAK, UCZCIWOSC, CZtOWIECZENSTWO -
rozwijanie postaw patriotycznych.

Higiena zdrowia psychicznego. Umiejetnos¢ troski o siebie.

Co sprawia mi przyjemno$¢? — poznanie sposobow odreagowania przecigzenia
psychofizycznego.

Z czego odczuwam zadowolenie? — nauka dostrzegania pozytywnych doswiadczen
oraz okazywania wdziecznosci.

Analiza osiggniec¢ edukacyjnych. Okreslenie priorytetéow na kolejny rok szkolny.

Prawo wewnatrzszkolne: zagadnienia: przypomnienie gtéwnych czesci statutu
- przypomnienie zagadnien omawianych w WSO szkoly - zapoznanie ze zmianami w
prawie wewngrzszkolnym - zachowanie procedur dziatania i hierarchii stuzbowej -
omoéwienie stroju szkolnego.

Przypomnienie waznych zapisow w dokumentach: Wewnatrzszkolny System
Oceniania, Regulamin Oceniania Zachowania, Statut Szkoty.

Wybér Samorzadu Klasowego.

Przypomnienie praw i obowigzkdéw ucznia.

Odpowiedzialnos¢ — jak wyrazam jg w swoim postepowaniu. Analiza i ocena.

Moje zasoby, mocne i stabe strony — samoocena.

Zyciowe priorytety — okreslanie hierarchii wartosci.

Wspdtpraca — ¢wiczenia praktyczne.

Ocena poziomu motywacji do nauki. Ustalenie pozadanego zakresu oraz dziaftan
wspierajgcych.

. Zarzadzanie czasem. Tworzenie ergonomicznego planu dnia.
11.
12.

Pomoc kolezenska — rola i znaczenie we wzmacnianiu relacji rowiesniczych.

Troska o najblizsze otoczenie — rozbudzanie Swiadomosci oraz ksztattowanie
odpowiedzialnosci.

Internet bez hejtu - zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej problemu obrazania w sieci.
Relacja dziewczyna — chtopak. Kluczowe aspekty tworzenia zwigzku.
Nieporozumienia, konflikty, spory — dziatania zaradcze, interwencyjne.

Mediacje — ¢wiczenia praktyczne.

Zagrozenia wynikajgce z nadmiernego korzystanie z komputera i Internetu — dyskusja,
wymiana doswiadczen.

Seksting, grooming, cyberstalking — zaznajomienie z problematyka oraz strategiami
przeciwdziatania.

Okazywanie wsparcia osobie w kryzysie. Profilaktyka zachowan.

Uczciwo$¢ a scigganie i podpowiadanie — dyskusja, wymiana doswiadczen.

Kryzys autorytetéw a rola rodzicdw w zyciu adolescenta - dyskusja.

Moja zyciowa pasja — autoprezentacja.

Przyjazn, zauroczenie, mitos¢ a odpowiedzialnos¢ — dyskusja.

Autorytet — rola i znaczenie we wspodtczesnym swiecie.
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25.
26.
27.

28.
29.
30.

Wspdtpraca a rywalizacja — wady i zalety.

Rozwigzywanie konfliktdw — ¢wiczenia praktyczne.

O czym decyduje? Na co mam wptyw? — rola Swiadomego podejmowania decyzji wraz
z uwzglednianiem ich konsekwenciji.

Pracowitos$¢ i wytrwatos¢ w aspekcie roli ucznia. Wady i zalety.

Radzenie sobie z niepowodzeniami — wymiana doswiadczen. Opracowanie strategii.
Analiza dotychczasowych osiggniec¢. Okreslenie priorytetéw na kolejny rok szkolny.

Klasa Il

1.

oukwnN

© N

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Przypomnienie oraz aktualizacja przepisow regulujgcych prace szkoty (zw.
Wewnatrzszkolny System Oceniania, Regulamin Oceniania Zachowania, Statut
Szkoty).

Wybdr Samorzadu Klasowego.

Przypomnienie praw i obowigzkdw ucznia.

Ustalenie priorytetdw na biezgcy rok szkolny.

Moje zasoby, mocne i stabe strony — samoocena, uswiadomienie obszaréw rozwoju.
Ocena poziomu motywacji do nauki. Ustalenie pozgdanego zakresu oraz dziatan
wspierajgcych.

Zarzadzanie czasem. Tworzenie ergonomicznego planu dnia.

Kontrolowanie emocji — przechodzenie réznych standw emocjonalnych i wyrazanie ich
w sposob akceptowalny spotecznie — ¢wiczenia praktyczne.

Wartosci w zyciu cztowieka: rodzina, patriotyzm, wiara, dobro¢, prawda,
bezinteresownosé, wrazliwosc.

Tolerancja — szacunek, wrazliwosé na rézne kultury, poglady, stan majatkowy.

Sztuka porozumiewania sie z ludZmi. Komunikacja bez przemocy — ¢wiczenia
praktyczne.

Nie daj sie - dostarczenie uczniom wiedzy na temat rozpoznawania sytuacji
niebezpiecznych. Uswiadamianie uczniom Zrddet zagrozenia dla zdrowia oraz zycia
wspoifczesnego cztowieka.

Wyrazanie sprzeciwu, niezadowolenia w sposéb akceptowalny spotecznie a asertywne
wyrazanie.

Obowigzki adolescentdw w rodzinie i w szkole.

Manipulowanie $wiadomoscig — stosowanie uzywek jako sposobu radzenia sobie
ztrudnosciami oraz ufatwiania nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.
Zagrozenia oraz formy przeciwdziatania.

Przypomnienie mechanizmoéw powstawania uzaleznien.

Odpowiedzialnos¢ prawna nastolatka a osoby doroste;j.

Mowienie ,NIE” a presja grupy. Dyskusja oraz strategie postepowania. Dobre praktyki.
Plany na przyszto$¢. Wybér zawodu.

Przygotowanie uczniéw do petnienia rdél spotecznych, politycznych i rodzinnych.

Czas w szkole przygotowujemy sie do wyboru uczelni i zawodu. Doradztwo zawodowe.
Dokumenty CV, list motywacyjny; Doradztwo zawodowe.

Obecny rynek pracy, jakich specjalistéw potrzeba? Doradztwo zawodowe.

" Polecamy" - ostatnio przeczytang ksigzke, obejrzany film, program TV, koncert itp.
Witaj smutku — przeciwdziatanie depres;ji.
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26. Gdzie moge szukaé pomocy? — zapoznanie z instytucjami udzielajgcymi wsparcia
psychicznego

27. Opinia i samoocena, a dojrzato$¢ umystowa i psychiczna.

28. Kompleksy a rados¢ z zycia — dyskusja.

29. Samoakceptacja jako jeden z wyznacznikdw mitosci wtasnej. Wymiana doswiadczen.

30. Analiza dotychczasowych osiggnieé. Okreslenie priorytetow na kolejny rok szkolny.
Klasa IV

1. Przypomnienie oraz aktualizacja przepiséw regulujgcych prace szkoty (zw.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.

Wewnatrzszkolny System Oceniania, Regulamin Oceniania Zachowania, Statut
Szkoty).

Wyboér Samorzadu Klasowego.

Przypomnienie praw i obowigzkdw ucznia.

Ustalenie priorytetow na biezgcy rok szkolny.

Moje zasoby, mocne i stabe strony — samoocena, uswiadomienie obszaréw rozwoju.
Ocena poziomu motywacji do nauki. Ustalenie pozadanego zakresu oraz dziatan
wspierajacych.

Zarzadzanie czasem. Tworzenie ergonomicznego planu dnia.

Wptyw grupy na zachowanie jednostki.

Mobbing w szkole.

. Relacja nastolatek — dorosty (rodzic, nauczyciel, katecheta).
. Co mnie porusza? — nazwanie standw, sytuacji wywotujgcych napiecie emocjonalne.

Wdrazanie do samoobserwacji i samokontroli zachowan.

Problem uzaleznien i natogéw. Profilaktyka zachowan.

Agresja w wieku dorastania — przejawy oraz sposoby przeciwdziatania.

Obowiazki nastolatkéw w rodzinie i w szkole. Ocena poziomu ich realizacji.
Autoanaliza zachowan.

Konflikty w grupie réowiesniczej, sztuka kompromisu — ¢wiczenia praktyczne.

Poczucie wtasnej wartosci — rola i znaczenie w funkcjonowaniu spotecznym cztowieka.
Kryzys autorytetdow — na czym polega, w jaki sposéb nalezy mu przeciwdziatac?
Ojczyzna, patriotyzm — obowigzek i mitosc.

Pozytywnie i kreatywnie —zastosowanie nowych technologii na co dziet. Wady i zalety.
Czy obchody $wiat narodowych majg sens? — uswiadomienie roli i znaczenia.

Jak chce, aby wygladaty relacje w mojej rodzinie? Na co mam wptyw? — analiza relacji
W wymiarze rodzinnym.

Relacje w grupie réwiesniczej. Analiza i ocena jakosci tworzonych relacji.

Mitos¢ — definicja, rodzaje i znaczenie.

Relacje miedzypokoleniowe, postawy wobec ludzi starych.

Czy cierpienie uszlachetnia? —rola i znaczenie trudnych doswiadczen w ksztattowaniu
charakteru jednostki.

Rola wyksztatcenia we wspdtczesnym Swiecie.

Umiejetne przyjmowanie krytyki — ¢wiczenia praktyczne.

Dotrzymywanie umow i obietnic — autoanaliza.

Doradzi¢ czy wystucha¢? — znaczenie aktywnego stuchania w dziataniach
pomocowych.

Analiza dotychczasowych osiaggniec¢. Okreslenie priorytetéw na kolejny rok szkolny.
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Klasa V

1. Przypomnienie oraz aktualizacja przepiséw regulujgcych prace szkoty (zw.

Wewnatrzszkolny System Oceniania, Regulamin Oceniania Zachowania, Statut

Szkoty).

Wybdr Samorzadu Klasowego.

Egzamin Zawodowy — zapoznanie z zasadami zdawania egzaminu

Matura — zapoznanie z zasadami zdawania egzaminu dojrzatosci.

Informacja o szkotach wyzszych.

Moje predyspozycje psychofizyczne a wybér studidw wyzszych. Zawody przysztosci.

Wspdiczesny patriotyzm.

Dojrzate chrzescijaristwo — miejsce chrzescijanina we wspdtczesnym swiecie.

Odpowiedzialnos¢, wolnosé, samodzielno$é, podejmowanie decyzji, obowigzkowos¢ —

autoanaliza.

10. Doswiadczenia nabyte w szkole salezjanskiej — refleksja oraz autoanaliza.

11. Rola przyjazni i mitosci w rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych cztowieka.

12. Matzenstwo — wyznaczniki Swiadomego wchodzenia w zwigzek sakramentalny.

13. Rola kobiety i mezczyzny w zwigzku matzenskim.

14. Rola kobiety i mezczyzny w rodzinie.

15. Wychowanie potomstwa. Kluczowe obszary oddziatywan.

16. Ocena wtasnych zachowan w sieci. Czy co$ mnie niepokoi?

17. Seksting, grooming, cyberstalking. Reaguje czy ignoruje?

18. Cyberprzemoc. Analiza doswiadczen.

19. Srodki psychoaktywne. Dziatania profilaktyczne.

20. Stres przed egzaminem dojrzatosci. Sposoby redukcji.

21. Jakim cztowiekiem chce bys? Co jest dla mnie wazne w zyciu?

22. Moc pierwszego wrazenia, czyli co sobg reprezentuje? — autoanaliza

23. Zycie uszyte na moja miare. Okreélenie celéw oraz stworzenie wizji przysztosci.

24. Moje prawa i obowigzki jako obywatela RP. Przygotowanie ucznidow do petnienia rol
spotecznych, politycznych i rodzinnych.

25. Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikéw. Analiza ofert pracy. Doradztwo
zawodowe.

26. Sciezka kariery zawodowej jako zyciowe powofanie i przyjemnos¢.

27. Najpiekniejsze wspomnienia z okresu nauki szkole — wymiana doswiadczen.

28. Za co czujesz wdziecznos¢? — umiejetnosé, ktdrg warto pielegnowad.

29. To méj sukces! Analiza osiggniec.

30. Uroczyste zakonczenie wspdlnej przygody. Podsumowanie zdobytych doswiadczen
oraz pozegnanie.

O ooNoOU A WN

20. Analiza dziatan zwigzanych z wychowaniem i profilaktyka

Program wychowawczo-profilaktyczny bedzie modyfikowany kazdego roku w miare
wynikajgcych potrzeb. Kazdy nauczyciel bedzie dokonywat analizy i weryfikacji realizacji zadan
wynikajgcych z  programu wychowawczo-profilaktycznego po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych. Propozycje do programu na kolejny rok szkolny przekazuje pedagogowi
szkolnemu
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