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STATUT
SALEZJANSKIEJ SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA
IM. SW. JOZEFA RZEMIESLNIKA
W LODZI

Rozdzial I
Informacje ogélne

§ 1

Nazwa i1 organ prowadzacy

Szkota posiada nazwe: Salezjanska Szkota Branzowa I stopnia im. §w. Jozefa Rzemieslnika w
zespole Salezjanskich Szkét Rzemiost w Lodzi. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym
brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: Salezjanska Szkola Branzowa I
stopnia.

Szkota ma siedzibe w Lodzi (kod pocztowy 90-046) przy ul. Wodnej 34, w obiekcie, do ktorego
organ prowadzacy posiada tytul prawny.

Organem prowadzacym szkot¢ i jej wiascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie - Inspektoria
(Prowincja) $w. Stanistawa Kostki z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaweczynskiej 53,
reprezentowane przez Inspektora (przetozonego prowincji zakonnej).

Organ prowadzacy szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa panstwowego i koscielnego ze wzgledu na charakter szkoty.

§2
Tryb ksztalcenia

Szkota ksztalci 1 wychowuje ucznidow na podbudowie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie z celami i zadaniami systemu o§wiaty Rzeczypospolitej Polskie;.

Szkota jest trzyletnig szkota branzowa I stopnia, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

Cykl ksztalcenia w szkole jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w szkotach
publicznych.

Szkota ksztalci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawoddéw i zapisanych w obszarach
ksztatcenia:

a. mechanik - monter maszyn i urzadzen 723310,

b. operator obrabiarek skrawajacych 722307,

c. mechatronik 742118

Oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana i modyfikowana.

Szkota ksztalci w trybie dziennym.

Szkota moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w zawodach zgodnych z branzg zapisang w ust. 4
1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3

Katolicki i salezjanski charakter

Salezjanska Szkota Branzowa I stopnia jest szkolg katolicka, posiadajaca wlasny program
wychowawczo-profilaktyczny. Program ksztatcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami
prawa o$wiatowego.

Nauczanie 1 wychowanie w szkole odwotuje si¢ do chrzescijanskiej wizji czlowieka
przekazywanej przez Kosciol Katolicki.
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3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty na systemie prewencyjnym
$w. Jana Bosko, w ktérym wszyscy pracownicy szkoty uczestniczg w procesie wychowawczym.

4. Cele i zadania statutowe szkoty oparte sa na religii katolickiej i pozostaja w bezposrednim
zwigzku z religia oraz jej etosem, ktory jest obowigzujacy w nauczaniu, wychowaniu
i stosowanych metodach profilaktyki.

5. Ustepy 1-4 stanowig kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora, rade
pedagogiczng 1 pozostale organy szkoly oraz s3 uwzgledniane w realizacji rozwoju
zawodowego nauczycieli.

§ 4
Publiczny charakter

1. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:
a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
b) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
c¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
d) realizuje:
- programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
- modulowe programy nauczania zawodu,
- ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
- program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkota moze przyjmowac uczniéw niepelnosprawnych.

3. Szkota jest dostgpna dla wszystkich uczniow, ktérzy pragna w niej realizowac swoja edukacje
i akceptuja jej Statut. W szczegolnosci dostgpna jest dla mlodziezy, ktéra ma ograniczone
mozliwosci ksztatcenia si¢ z powodu ubdstwa.

4. Wspierajac mtodziez ubozsza materialnie, szkota posiada takze charakter charytatywny.

§5
Nadzor pedagogiczny

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje £.6dzki Kurator O§wiaty.

§ 6

Ceremonial i sztandar

Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny wspolny dla Salezjanskich Szkét Rzemiost.

§7
Budzet

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez JST.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor podlega ustaleniom i1 nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

Pomieszczenia

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ Kkorzystania
ze wspodlnych dla Salezjanskich Szkét Rzemiost:
a) pomieszczen do nauki i ksztatcenia zawodowego z niezbednym wyposazeniem,
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b) biblioteki,

¢) zespotlu pomieszczen i urzadzen sportowych,

d) punktu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

e) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

f) kaplicy szkolnej,

g) szatni.

Salezjanskie Szkoty Rzemiost moga prowadzi¢ stotdéwke. Warunki korzystania uczniow
ze stotowki okresli dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 11
Organy Salezjanskiej Szkoly Branzowej I stopnia

§9
Organy szkoly

Organami szkoly sa:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c¢) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow.

Dyrektorem szkoty, zwanym réwniez dalej dyrektorem, jest dyrektor Salezjanskich Szkot
Rzemiost.

Organy szkoty w porozumieniu z dyrektorem dziataja wedlug wlasnych kompetencji
i wspoldziataja ze soba w celu zwigkszenia efektywnosci procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Sprawy sporne, dotyczace organdw szkoly, rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora w formie pisemne;.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozZenia pisma wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny.

§ 10
Dyrektor

Dyrektora zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy.

Dyrektor kieruje dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za

prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy szkoty

jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawczej.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

a) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o§wiatowe,

b) powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcy,

¢) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe,

e) przewodniczy radzie pedagogicznej,

f) przygotowuje plany pracy szkoty i przedktada je do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna,

g) odpowiada za realizacj¢ planow pracy szkoty,

h) przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie
szkoty,

i) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,

j) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajac ich charakter i zadania statutowe,
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k) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje, uwzgledniajac
cele i zadania statutowe szkoly oraz jej charakter,

1) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i,

m) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

n) wspodlpracuje z radg rodzicow,

o) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalnosé
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna, zgodnie z charakterem szkoty,

p) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez organy szkoty,

q) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

r) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty,

s) odpowiada za wlasciwg organizacje oraz przebieg egzamindéw,

t) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

u) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci

szkoly.

Dyrektor informuje na biezagco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiagnieciach,

trudnos$ciach i potrzebach.

Dyrektor uzgadnia zmiany w Statucie szkoty - przed ich uchwaleniem - z organem

prowadzacym.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztatcenia

wedlug zasad obowigzujacych szkote katolicka, okreslonych w Statucie.

Odpowiedzialno§¢ w tym =zakresie dotyczy w szczegélnosci: dopuszczania w szkole

programOw nauczania 1 wyboru podrecznikéw, ustalania programu wychowawczo-

profilaktycznego. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, zasady

wiary i moralnos$ci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wilasciwego planowania

i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktryny

katolickiej, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym  obowigzkiem  dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym tak, aby szkota zapewniata:

a) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

b) rozwoj osobowy i zawodowy nauczycieli, budujacy wspolnote oddang misji szkoty.

§ 11
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez dyrektora
szkoty za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z ocenianiem §rodrocznym, przed zakonczeniem roku szkolnego w celu klasyfikacji
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego, a takze co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

Statut SBR1
str. 4



0 o0

11

N —

(98]

AN

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow oceniania, klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwat dotyczacych uczniéw konczacych szkoty,

d) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) zatwierdzanie statutu i jego nowelizacji oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 zajeé
pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych wyrdznien
resortowych,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

Rada pedagogiczna opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Posiedzenia rady sa protokolowane w formie -elektronicznej, a nastepnie drukowane.

Po zatwierdzeniu protokotu przez rade pedagogiczng, protokdt jest podpisywany przez
protokolanta i dyrektora.

§12
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory jest zatwierdzany przez
dyrektora.

Przedstawiciele samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dziatan uczniéw. Roczny plan dziatan
samorzadu musi by¢ uprzednio przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania jego akceptacji.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej propozycje
1 pinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:

a) wspotuczestniczyli w organizacji zycia szkoty, ktora zapewni im zachowanie wtasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

b) mieli mozliwos$¢ organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej i formacyjne;.

Spotkania samorzadu uczniowskiego sa dokumentowane.

§ 13
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow (opiekundéw prawnych)
uczniow.

Zasady wybierania i dzialania rady rodzicow okresla regulamin, ktéry zatwierdza dyrektor
szkoly.

Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym dziatania szkoty.

Rada rodzicow wspoltdziata z dyrektorem.

Rada rodzicow wspotuczestniczy w zatwierdzaniu oraz realizacji planu pracy szkoty.

Rada rodzicow tworzy program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez inspektora
Towarzystwa Salezjanskiego - Inspektorii (Prowincji) $w. Stanistawa Kostki.
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8. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowe;j
szkoty, a takze w celu organizowania pomocy uczniom potrzebujacym.

9. Spotkania rady rodzicow sg protokotowane.

10. Dokumentacja pracy rady rodzicow jest przechowywana w sekretariacie szkoty.

§ 14
Stowarzyszenia i organizacje

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cele statutowe sa zgodne z ich
charakterem i profilem wychowawczym. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor i1 okresla
warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 111
Cele i zadania Salezjanskiej Szkoly Branzowej I stopnia

§ 15
Cele szkoly

1. Salezjanska Szkota Branzowa I stopnia jest szkota:

a) otwartg na potrzeby mtodziezy,

b) w ktorej z nalezytym szacunkiem $ledzi si¢ rozw6j mtodego czlowieka i stawia si¢ go, jako
podmiot, w centrum procesu wychowawczego,

c) tworzaca wspodlnote ucznidéw w duchu rodzinnym, w ktérej wychowawcy i nauczyciele
sg aktywnie obecni wsréd mlodziezy i uczestniczg w jej integralnym rozwoju,

d) pomagajaca uczniom przejmowac¢ odpowiedzialno§¢ za wilasne zycie 1 dalszy rozwoj
osobowy oraz odpowiedzialnos$¢ za spotecznos¢, ktora tworza,

e) wychowujaca mtodych - zgodnie z intencja zatozyciela salezjanow $w. Jana Bosko - na
,uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan”,

f) ktora na wzoér Oratorium - pierwszego dzieta wychowawczego $w. Jana Bosko - jest nie
tylko szkota, ktéra przygotowuje do zycia, ale ma réwniez cechy domu, ktory przygarnia,
parafii, ktora ewangelizuje i pomaga doswiadczy¢ zywej obecno$ci Boga oraz podworka,
gdzie spotykaja sie przyjaciele i zyje si¢ radosnie.

2. Celem pracy edukacyjnej szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidéw przez
realizacje¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki.
3. Szkota wspiera rodzicéw (opiekunéw prawnych) w wychowaniu ich dzieci.

§ 16
Podstawowe warto$ci

1. Cele i zadania, o ktérych mowa § 15 szkota realizuje, przyjmujac za podstawe zasady i wartos$ci
chrzescijanskie gloszone przez Kosciot Katolicki. Zasady 1 wartosci chrzesdcijanskie
charakteryzuja proces wychowawczy, opisany szczegélowo w programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz cechujg srodowisko szkoty, w szczegolnosci poprzez przyktad dawany
uczniom przez nauczycieli i wychowawcow.

2. Szkota w szczegodlny sposdb obchodzi dni $wigteczne: Uroczystos¢ Niepokalanego Poczecia
Najswietszej Marii Panny (8.12), Uroczysto$¢ $w. Jana Bosko (31.01), Uroczysto$¢ sw. Jozefa
(19.03), Uroczystos¢ Wspomozycielki Wiernych (24.05).
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§ 17
Nauka religii katolickiej

Nauka religii katolickiej jest w szkole obowigzkowa i jako taka organizowana jest w ramach planu
zaje¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo. Zyczenie rodzicow (opiekundw prawnych) badz
ucznidow, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty, zawiera si¢ w fakcie wyboru
szkoty katolickie;j.

§ 18
Zadania dydaktyczne szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla szkoty branzowej I stopnia w ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisach wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w Statucie.
2. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:
a) ksztalci zgodnie z obowigzujacym prawem i przyjetymi programami nauczania,
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych na poziomie szkoty branzowej I
stopnia,
¢) przygotowuje uczniow do dalszego etapu ksztatcenia,
d) wspomaga uczniéw w dokonaniu §wiadomego wyboru kierunku dalszego rozwoju.
3. Dyrektor szkoty wyznacza dwa przedmioty ogdlnoksztalcace, ujete w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, korelujace z kierunkiem ksztatcenia zawodowego.

§ 19
Zadania wychowawcze szkoty

1. Realizujgc zadania systemu os$wiaty i wychowania w zakresie szkoly branzowej I stopnia,
szkota w szczegolnosci:
a) wychowuje milodziez w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla spolecznosci i 0so6b reprezentujacych inne kultury
i narody,
b) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby,
c) stwarza warunki formacji chrze$cijanskiej i organizuje wsparcie w tym zakresie.
2. Szkota postuguje si¢ wypracowanym programem wychowawczo-profilaktycznym.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym
szkoty okreslonym w Statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz
z zasadami personalizmu chrzescijanskiego.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizujg wszyscy nauczyciele.

§ 20
Zadania opiekuncze i wspierajace

1. Realizujgc zadania w zakresie opieki i wsparcia szkota:
a) udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego,
b) zapewnia uczniom potrzebujacym pomocy wsparcie, a uczniom uzdolnionym rozwdj,

uwzgledniajac posiadane mozliwosci,

c¢) zapewnia mtodziezy opieke w czasie zajec¢ szkolnych.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych zaje¢
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych i dyzurow w czasie przerw
migdzylekcyjnych.
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1.

§ 21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Rola szkoty w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

a)

b)

©)
d)

e)

Szkota otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna. Rozpoznawanie sytuacji ucznia

jest troskg 1 obowigzkiem wychowawcy klasy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci

zatrudnieni w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia 1 stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu

wspolnoty szkolne;j.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegoblnosci:

1)  zniepelnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegblnych uzdolnien,

6)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8)  z choroby przewlekle;j,

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) zniepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Ucznia,

rodzicéw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiskowej lub szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego.

Pomoc jest udzielana we wspoltpracy z:

a)
b)
©)
d)

rodzicami ucznia,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

innymi podmiotami i placowkami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczego6lno$ci na:

a)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
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b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwieniu ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia zdolnego,

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dzialan profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczego —
Profilaktycznego szkoty;

g) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

h) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

1) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j,

e) warsztatow, porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przejawia si¢ takze w postaci obowigzku indywidualnego

dostosowania wymagan edukacyjnych, ktore obejmuje:

a) warunki organizacji pracy z uczniem (organizacja $rodowiska szkolnego i1 przestrzeni
edukacyjnej, posadzenie ucznia w odpowiednim miejscu w klasie z punktu widzenia jego
potrzeb i mozliwosci),

b) zasady ksztalcenia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) metody pracy, ich zréznicowania, optymalizacja w odniesieniu do mozliwosci 1 potrzeb
ucznia, ale takze zespotu klasowego,

d) sposob prezentacji materiatu edukacyjnego,

e) sposob komunikowania si¢ z uczniem,

f) odpowiednio dobrane $rodki i pomoce dydaktyczne,

g) formy pracy (indywidualna, zespotowa, z pomocg nauczyciela),

h) warunki sprawdzania wiedzy i kryteria oceniania w tym oceny z zachowania.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana przy zachowaniu zasady,

ze indywidualizacja nie bgdzie obnizaniem wymagan edukacyjnych, a jedynie indywidualng

droga opanowania podstawy programowe;j.

Szkota wspoélpracuje z Poradniami Pedagogiczno-Psychologicznymi w t.odzi, poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i ich rodzicom poprzez:

a) organizacj¢ spotkan z pracownikami poradni,

b) organizacje¢ spotkan pracownikow poradni z uczniami.

Szkota wspoétpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoty, a w szczegolnosci z:

a) Sadem Rodzinnym poprzez: kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych, wnioskowanie o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia,

b) Policja oraz Strazag Miejska poprzez organizowanie spotkan o charakterze edukacyjnym
w zakresie zagadnien spoteczno-prawnych z funkcjonariuszami w/w shuzb,

c) Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
udzial w zespotach ds. pieczy zastepczej oraz wspoOlprace z asystentami rodziny,

d) Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Lodzi.
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1.

§ 22
Zadania dyrektora i specjalistow zatrudnionych w szkole,
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, ktory:

a)
b)

©)
d)

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy,

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspomaga dzialania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej mu w szkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele pracujacy
z uczniem, pedagog i psycholog oraz inni niezbedni specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

Do
a)

g)

h)

Do

zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn mepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkqonowamu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
(mtodziezy),

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien a takze probleméw wychowawczych, i wspieraniu
ich kompetencji wychowawczych tak, by oddziatywania na ucznia mialy charakter
wspierajacy,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow (w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty) oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw prowadzenie zajgc
logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,
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b)

c)

d)

Do

Do
a)

b)
©)
d)
e)
f)

Y

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow (w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty)
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow (w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty)
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

szkole moze by¢ zatrudniony specjalista, ktorego zadaniem jest wspieranie ucznia

posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci (nauczyciel wspierajacy).

Y

§ 23
I. Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

trakcie biezacej pracy z uczniem nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadza

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu:

a)

b)
©)

rozpoznanie u uczniéow indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych,

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty,
trudnosci emocjonalno-spolecznych,
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d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania, w tym
szczego6lnych uzdolnien,

wspoOlprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych uczniom funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

W przypadku zaobserwowania trudnosci wystepujacych u:

a) ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-

e)

b)

pedagogiczng:

1)  rodzic ucznia lub nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy,

2)  wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

3)  koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z nauczycielami,
specjalistami i rodzicami (lub petnoletnim uczniem) ustala formy i sposoby udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przygotowuje stosowng dokumentacje,

4)  dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

5)  koordynator/wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow ucznia (albo
petnoletniego ucznia) o zatwierdzonych przez dyrektora formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktoérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

6) po wyrazeniu zgody przez rodzica/petnoletniego ucznia, uczen objgty jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

7)  wychowawca wspdlnie ze specjalistami 1 nauczycielami, nie rzadziej niz raz
w potroczu, dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan,

8) w sytuacji kiedy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieefektywna
dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia,

9) dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce i przechowywana
jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

ucznia posiadajacego opinie wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i1 ztozone w indywidualnej dokumentacji ucznia,

2)  sekretarz szkoly informuje wychowawce i pedagoga/psychologa o zarejestrowanej
opinii i przekazuje kopie dokumentu,

3) pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia,

4)  wychowawca niezwlocznie zapoznaje nauczycieli pracujacych z uczniem z trescig
opinii,

5)  pedagog/psycholog niezwlocznie wprowadza informacj¢ do dziennika elektronicznego
w sposob ustalony z dyrektorem i zapisuje w nim zalecenia do pracy z uczniem
wskazane przez poradnig,

6) wychowaweca klasy wraz ze specjalistami okresla formy i sposoby udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7)  dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

8)  koordynator/wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow ucznia o zatwierdzonych

przez dyrektora formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,
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d)

9

10)

11)

12)

po wyrazeniu zgody przez rodzica (lub pelnoletniego ucznia) uczen objgty jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

wychowawca wspolnie z nauczycielami i specjalistami nie rzadziej niz raz w potroczu
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan,

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce i przechowywana
jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego,

w sytuacji, kiedy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieefektywna
dyrektor szkoty dyrektor szkoly za zgoda rodzicéw ucznia (albo pelnoletniego ucznia)
moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9

10)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
ztozony w  dokumentacji ucznia a kopie przekazane < wychowawcy
i pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia,
wychowawca niezwlocznie zapoznaje nauczycieli pracujacych z uczniem z trescig
orzeczenia,

koordynator/wychowawca powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych od daty wplywu orzeczenia. O terminie
i mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu zespolu wychowawca informuje
rodzica/opiekuna ucznia,

zespot w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny,

dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a koordynator/wychowawca niezwlocznie informuje na pisSmie
rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktoérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

rodzice zapoznaja si¢ z IPET, wyrazaja zgod¢ na proponowane formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i potwierdzaja to wlasnorgcznym podpisem,
nie rzadziej niz raz w roku, zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng
efektywnosci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET,
dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce i przechowywana
jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego,
rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ IPET- u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng badz publiczng poradni¢ specjalistyczng:

1)
2)
3)
4)

)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoly, dokument zostaje
ztozony w  dokumentacji ucznia a kopie przekazane  wychowawcy
i pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia,
wychowawca niezwlocznie zapoznaje nauczycieli pracujacych z uczniem z trescig
orzeczenia,

koordynator/wychowawca niezwtocznie powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zespol w terminie do 30 dni od daty wptlynigcia orzeczenia opracowuje Plan
Nauczania Indywidualnego, ktéry bedzie uwzgledniat:
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6)
7)

8)

a. miejsce prowadzenia zaje¢ — w miejscu pobytu ucznia lub w odrgbnym
pomieszczeniu w szkole, a w przypadku ucznia, ktéremu stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly rowniez zasady wiaczania ucznia w zycie szkoty,

b. zakres prowadzonych zaje¢ — okresla si¢ zakres, w jakim uczen moze bra¢ udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, organizowanych z oddziatem w
szkole lub indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu,

c. wymiar realizacji nauczania indywidualnego, tj. tygodniowa liczb¢ godzin zaje¢,
w przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty,

d. warunki organizacji nauczania indywidualnego z uwzglednieniem mozliwosci
zapewnienia uczniowi realizacji wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych ze szkolnego planu nauczania, proporcjonalnie do ogdlnej liczby
godzin nauczania indywidualnego oraz dostosowanie tresci nauczania do potrzeb
i mozliwosci ucznia. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia. Na wniosek nauczyciela prowadzacego
zajecia indywidualnego nauczania ewentualne zezwolenie na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw miejsca, w ktorym sg
organizowane zajecia. Taki wniosek nauczyciel musi ztozy¢ w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem,

e. odpowiedniego rozktad zaje¢, uwzgledniajacego zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze korelacji z rozkladem zaje¢ oddziatu, do ktérego uczen ma byc
wiaczany. Zajecia realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni,

f. czas indywidualnego nauczania — wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, nie krotszy niz 30 dni,

g. wskazanie nauczycieli, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie zajec,
z uwzglednieniem kwalifikacji do prowadzenia okreslonych zajec,

h. sposoby indywidualizacji oddziatywan i dostosowania wymagan edukacyjnych,
w tym zapewnienie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ustalenia
innych form udzialu ucznia w zyciu szkoty.

dyrektor zatwierdza Plan Nauczania Indywidualnego,

dyrektor moze zawiesi¢ lub zakonczy¢ realizacj¢ Nauczania Indywidualnego na

wniosek rodzicow ucznia lub ucznia pelnoletniego i na podstawie dotaczonego do

wniosku za§wiadczenia lekarskiego,

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce i przechowywana

jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

3. W przypadku zaobserwowania u ucznia szczeg6lnych uzdolnien:
a) Indywidualny tok nauki (ITN):

1)

2)

3)

4)

Aby wspomagaé rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan uczniéw, szkota
umozliwiania realizowanie indywidualnego toku nauki — ITN. Indywidualny tok
nauki to proces ksztalcenia si¢ ucznia wedlug systemu innego, niz udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

ITN moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na ITN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach - po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.
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b)

S)

6)

7)

8)
9

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:
uczen - z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow, rodzice, wychowawca klasy
lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach  ucznia.  Opinia  powinna takze  zawiera¢  informacj¢
o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymatl zezwolenie na realizacje ITN odbywa
si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony statucie szkoty.

Klasyfikacja ucznia realizujacego ITN odbywa si¢ na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego - z zaje¢ edukacyjnych, ktore realizuje w ramach ITN.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Zezwolenia, na realizacj¢ ITN, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden
rok szkolny.

Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na ITN, wyznacza uczniowi nauczyciela-
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowaé¢ ITN, po
uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktdrej zostat przyjety.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub
w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych ITN, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia —
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;.

Indywidualny Program Nauki (IPN):

1)

2)
3)

4)

Aby wspomagaé rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan uczniéw, szkota
umozliwiania realizowanie indywidualnego programu nauki (dalej IPN).
Indywidualny program nauki zaktada ksztatcenie si¢ ucznia na podstawie programu,
ktéry — realizujagc w catosci podstawe programowa — w maksymalnym stopniu
uwzglednia zainteresowania, potrzeby i mozliwosci intelektualne ucznia.

Uczen moze realizowaé¢ IPN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajeé
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Zezwolenie na IPN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN moga wystapi¢: uczen - z tym, ze uczen
niepetnoletni za zgoda rodzicow, rodzice wychowawca klasy lub nauczyciel
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prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw albo
petnoletniego ucznia.

5)  Wnhniosek sktada si¢ do dyrektora szkolty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
ioczekiwaniach  ucznia.  Opinia  powinna takze  zawiera¢  informacj¢
o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

6) Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
uczniowi na IPN oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

7)  Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacje
IPN odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony Statucie Szkoty a zapisanych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania: tj. na tych samych zasadach co innych
uczniéw w szkole.

8)  Zezwolenia, na realizacj¢ IPN, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

9)  Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na IPN, wyznacza uczniowi nauczyciela-
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

10) W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ IPN, po
uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

11) Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych ITN, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia —
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;.

4. W przypadku ucznia, ktérego rodzice wystepuja o wypelnianie obowigzku nauki i obowigzku
szkolnego poza szkota:

a)

b)

d)

na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, dyrektor wyznacza uczniowi
nauczyciela-asystenta ucznia i ustala zakres jego obowigzkow,

zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:

1)  uczen zamieszkuje na terenie wojewodztwa t6dzkiego,

2)  do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a. opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b. o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje¢ podstawy programowej obowigzujace;j,

c. zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
ucznia spetniajace obowiazek szkolny Ilub obowigzek nauki do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

przepisow ust. 2 pkt 1 1 pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia,
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkofe.
Uczniowi mozna nie ustala¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na
warunkach 1 w sposob okreslony Statucie Szkoty,

roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi w Statucie Szkoty.
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f) Uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydal zezwolenie,
o ktorym mowa w ust. 1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2)  prawo uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

c. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3)  zapewnienie dostgpu do:

a. podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérym
mowa w art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych,

b. pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4) udzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.

g) Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek rodzicoéw, jezeli uczen
z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, badz w razie
wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. Cofnig¢cie zezwolenie moze takze nastgpi¢ na
wniosek nauczyciela - asystenta ucznia.

II. Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje sie
u nauczycieli specjalistow — pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.
Dokumentacj¢ stanowig dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych, IPET, Teczki Ucznia.

Dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz teczki uczniow prowadzone sa w trakcie biezacej pracy

z uczniem przez nauczycieli specjalistow.

Teczka Ucznia sporzadzana jest przez pedagoga lub psychologa w ciggu 7 dni od dnia

wplynigcia opinii wydanej przez wilasciwg Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng do

sekretariatu szkoty, a informacja o zaleceniach do pracy z uczniem zamieszczane s3
niezwlocznie w dzienniku elektronicznym do wiadomosci wszystkich uczacych danego ucznia
nauczycieli.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny przygotowywany jest:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko lub uczen rozpoczyna ksztatcenie
w szkole albo w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w sekretariacie szkoly orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo na 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program w przypadku, gdy uczen kontynuuje nauke w szkole,

b) przygotowywany jest przez zespdt specjalistow i nauczycieli prowadzacych zajecia
zuczniem we wspolpracy z rodzicami ucznia — spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare
potrzeb, przy czym nie rzadziej niz dwa razy w roku (na poczatku i na zakonczenie roku
szkolnego),

c) o spotkaniach zespotu rodzice s3 informowani najpdzniej tydzien przed planowanym
spotkaniem pismem lub przez dziennik elektroniczny,

d) dokument zawiera wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia
z wyszczego6lnieniem jego stabych i mocnych strona takze zalecenia z orzeczenia.
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§ 24
Doradztwo zawodowe

Szkota stuzy wuczniom 1 ich rodzicom (opiekunom prawnym) pomoca w zakresie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 25
Srodowisko wychowawcze

1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele, miodziez i rodzice (opiekunowie
prawni), a takze pozostali pracownicy szkoty.

2. Szkota zapewnia wspolprace rodzicow (opiekundw prawnych) i nauczycieli, ukierunkowang na
osigganie spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§ 26
Rodzice (opiekunowie prawni)

1. Rodzice (opiekunowie prawni) sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera
wychowawcza funkcj¢ rodziny.

2. Szkota widzi w rodzicach (opiekunach prawnych) uczniéw sprzymierzencOw w pracy
wychowawczej, dydaktycznej, profilaktycznej oraz opiekuncze;.

3. Szkota zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) staty kontakt w sprawach dotyczacych ich
dzieci, okresowe spotkania z wychowawcg, konsultacje oraz formy pedagogizacji i formacji.

4. Od rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznidow szkota oczekuje wspdtpracy w sprawach
wychowania i ksztalcenia ich dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach,
wspierania swoja postawg szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjne;j.

§ 27
Prawa i obowiazki rodzicow (opiekundow prawnych)

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoty,

b) zapoznania si¢ z programami nauczania, z programem wychowawczo-profilaktycznym,
ze stawianymi wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

¢) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpdw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:
a) przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty,
b) wspolpracy ze szkota w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Salezjanskiej Szkoly Branzowej I stopnia

§ 28
Czas pracy
1. Szkota funkcjonuje w systemie dwuokresowym.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich - okre§lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szkota pracuje w trybie dziennym, jednozmianowym. Zajecia zwyczajnie rozpoczynaja si¢
o godz. 8, a w wyjatkowych przypadkach o godz. 7'°.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoty moze ustali¢
inny czas trwania jednostki dydaktyczne;j.

Dyrektor kierujac si¢ dobrem szkoty, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad
zaje¢ w dni przewidziane w Kalendarium szkoly oraz w inne dni ze wzgledu na uzasadnione
okolicznosci. Moze takze oglosi¢ dni wolne od zaje¢, zachowujac przepisy rozporzadzenia
MEN w tej kwestii.

§ 29
Organizacja oddzialow i zespotow uczniow

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

. Zajecia edukacyjne z jezykdéw obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie programowe;j

w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane w zespotach
oddziatowych i miedzyoddziatowych.

Tworzenie zespotéw oraz liczba uczniow w zespotach, o ktorych mowa w ust. 2, wymaga
akceptacji organu prowadzacego.

§ 30
Formy pracy

Podstawowsa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w szkole w systemie
klasowo-lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujaca w danym roku szkolnym.
Zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ poza szkola.

Praktyki zawodowe s3a organizowane wedlug odrebnych przepisow, zgodnie z podstawag
programowa.

Zajecia dydaktyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego moga odbywac si¢ w zaktadzie pracy.
Szkota moze wprowadzac i realizowa¢ innowacje pedagogiczne.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia wykraczajace poza ramowy program nauczania moga by¢ odplatne.

§ 31
Arkusz organizacji szkoty

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkole w terminie okreSlonym w odrebnych przepisach oraz zaopiniowany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Arkusz zawiera:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
c¢) liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
d) tygodniowy wymiar godzin zajec¢:

- edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach,

- terapeutycznych,

-z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zajec.
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Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, ustala dlugosc¢
przerw migdzylekcyjnych, organizujac je w sposdb umozliwiajacy spozycie positku na terenie
szkoly.

§ 32
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw, realizacji

zadan edukacyjnych szkot, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypehianiu innych

zadan szkot.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.

Do obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnos$ci:

a) opracowanie organizacji biblioteki,

b) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

c¢) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelnicze;j,

d) dyzurowanie podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu
do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom,

e) informowanie rady pedagogicznej o nowosciach wydawniczych i sygnalizowanie potrzeby
zakupu,

f) umozliwienie dogodnego korzystania z zasobow uczniom i nauczycielom,

g) wspotpraca z radg rodzicow i samorzadem szkolnym,

h) rozbudzanie wrazliwos$ci kulturowej i spoteczne;.

W bibliotece znajduje si¢ centrum multimedialne, ktére umozliwia uczniom nabywanie

informacji z ré6znych zrodet.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w ramach wymiany zasobdéw na potrzeby

czytelnikéw, organizowania konkurséw czytelniczy badz uczestniczenia w nich, organizowania

wspolnych wystaw bibliofilskich.

Rozdzial V
Pracownicy Salezjanskiej Szkoly Branzowej I stopnia

§ 33
Pracownicy — zatrudnianie i zwalnianie

Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy dla nauczycieli oraz dla innych pracownikéw szkoty
s Salezjanskie Szkoty Rzemiost.

. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor — zgodnie
z regulaminami pracy i wynagradzania obowigzujacymi w Salezjanskich Szkotach Rzemiost.
Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow, bierze pod
uwage kandydatow, ktorzy chca utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza szkoty przez prace
i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem
szkoly zapisanym w Statucie.

§ 34
Nauczyciel a charakter szkoty

. Nauczyciel realizuje podstawowe zadania szkoty zgodnie z jej charakterem, okreslonym
w Statucie.

Podstawowsa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.
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3. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za wychowanie wszystkich uczniow szkét tworzacych
Salezjanskie Szkoty Rzemiost i sprawowanie nad nimi opieki.

§ 35
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel, wypehiajac zadania statutowe szkoty, ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé
za:

a) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

b) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

c) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

d) odpowiedzialne wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,

e) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

f) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznioéw,

g) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych w Salezjanskich
Szkotach Rzemiost i poza nimi oraz w trakcie pelnienia dyzuru podczas przerw
srodlekeyjnych,

h) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi),

1) mienie Salezjanskich Szk6t Rzemiost,

j) osobiste doskonalenie zawodowe i1 formacje.

§ 36
Obowiazki nauczyciela

1. Obowiazkiem nauczyciela jest stata formacja umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz uczestniczenie
w spotkaniach o charakterze religijnym, przewidzianych w rocznym planie pracy.
2. Realizujagc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uwzglednia charakter i zadania
szkoty katolickie;j.
3. Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:
a) realizuje podstawowe ich zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
4. W terminie okreslonym przez dyrektora nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia:
a) program do szkolnego zestawu programow nauczania,
b) podregcznik do nauczanego przedmiotu,
¢) plan pracy w formie przyjetej przez rade pedagogiczna,
d) kryteria ocen, powigzane z zakresem materiatu nauczania.
5. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Dlatego nauczyciel moze:
a) tworzy¢ program autorski,
b) zglasza¢ projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
6. W ramach 40-godzinnego czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest zrealizowaé zajecia
dodatkowe z uczniami:
a) 1 godzing tygodniowo, gdy zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) proporcjonalnie mniej, gdy zatrudniony jest niepelnym wymiarze czasu pracy.
Przepracowane godziny rozlicza si¢ w systemie semestralnym. Rodzaj prowadzonych zajeé
okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem.
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§ 37
Wychowawca klasy

Opieke nad uczniami w oddziale dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawcy, ktorego
zadaniem jest:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)
h)

tworzenie atmosfery zaufania wéréd wychowankow,

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdw, systematyczne
informowanie ich o postepach uczniéw, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz dazenie do uzgodnienia wspolnej linii wychowania,
wspoldziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom z oddzialu,

zglaszanie problemow wychowawczych do pedagoga szkolnego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy
zaje¢ tematycznych, ktore bedzie realizowat na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

§ 38
Zespoty nauczycielskie

W celu wykonania okreslonych zadan moga by¢ powotywane nauczycielskie zespoty:

a) klasowe,

b) wychowawcze,

¢) przedmiotowe,

d) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) inne.

Zespot powoluje i odwoluje dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zespot kieruje si¢ wypracowanym przez siebie 1 zatwierdzonym przez dyrektora
harmonogramem prac.

Wychowawcy klas pracuja w staltym zespole nauczycieli wychowawcow, ktoremu
przewodniczy pedagog szkolny.

Zadaniem zespotu nauczycieli wychowawcow jest:

a) troska o wspotdziatanie wychowawcow i oddziatow,

b) rozwigzywanie szkolnych lub klasowych problemow,

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

a) troska o realizacj¢ podstawy programowej,

b) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programéw nauczania zgodnych z charakterem szkoty,

c¢) opracowanie kryteriow ocen dla danego przedmiotu.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuje zadania wynikajace z § 21 1 § 22
niniejszego Statutu.

§ 39
Ocena pracy nauczyciela

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczego6lnosSci stopien realizacji zadan zapisanych
w Prawie o$wiatowym i1 w Statucie, w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz pracy na rzecz
szkoly.
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Kryterium oceny nauczyciela stanowi rowniez wypetnianie katolickiej misji szkoty.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, organu nadzoru lub organu prowadzacego.

§ 40
Wspdlnota wychowawczo-duszpasterska

Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni)
tworzg wspolnote wychowawczo-duszpasterska Salezjanskich Szkot Rzemiost.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, maja obowigzek przyktadem zycia i1 praca
ukazywac uczniom wartosci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickie;.

Rozdzial VI
Uczen Salezjanskiej Szkoly Branzowej I stopnia

§ 41
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej

Podstawg przyjecia ucznia do klasy pierwszej Salezjanskiej Szkoty Branzowej I stopnia jest
wynik postepowania kwalifikacyjnego.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:
a) kryteria i terminy przedstawione przez L.odzkiego Kuratora Os$wiaty,
b) kryteria organu prowadzacego szkote.
W celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjna, ktérej jest przewodniczacym, i1 okresla zadania jej cztonkow.
Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny kandydata:
a) w skali punktowej, podanej przez kuratora oswiaty na dany rok, uwzgledniajace;j:
- wyniki nauczania w szkole podstawowej zapisane na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
- wynik egzaminu 6smoklasisty,
- udzial w konkursach przedmiotowych,
b) na podstawie kryteriéw organu prowadzacego szkote uwzgledniajacych:
- rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez dyrektora z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi),
- opini¢ katechety lub proboszcza parafii zamieszkania,
- oceng¢ zachowania,
- $rednig wszystkich ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Nie p6zniej niz do konca lutego dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szczegotowy
harmonogram, kryteria i terminy rekrutacji.
W postepowaniu rekrutacyjnym dyrektor moze odstapi¢ od wykonania wybranych przez siebie
elementow zawartych w kryteriach organu prowadzacego.

§ 42
Zasady przyjecia do klasy programowo wyzszej

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

b) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego, wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego (jezykéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia
innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen uczy si¢ danego jezyka obcego (jezykoéw
obcych), wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych)
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoly macierzyste;.

§ 43
Nabycie statusu ucznia

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.
Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§ 44
Prawa ucznia

Uczniowie maja prawo do:

a) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

d) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy,

e) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

h) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i1 z szacunkiem wobec innych,

i) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem przepisdéw prawa polskiego, dotyczacych szkét prowadzonych przez
podmioty niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego (JST).

§ 45
Obowiazki ucznia

Uczniowie maja obowigzek:

a) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty,

b) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej w ciggu 3 dni od powrotu do szkoty,

c) uczestniczenie w zyciu szkoty,

d) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
i innych zajgciach szkolnych, organizowanych takze w zaktadach pracy,

e) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw
Salezjanskich Szkot Rzemiost,

f) poszanowania godnosci kolezanek i kolegdéw oraz innych osob,

g) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

h) godnego reprezentowania szkoty,

1) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

j) troski o wlasny wyglad,

k) nieangazowania si¢ w réznego typu subkultury i mody, ktére nie znajduja akceptacji na
terenie szkoly jako sprzeczne z jej duchem,
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1) noszenia obowigzujacego stroju szkolnego,

m) zmiany obuwia na wskazane przez szkofe,

n) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

W czasie trwania zaje¢ w szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefondéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 46
Jednolity str6j szkolny 1 wyglad ucznia

Uczniowie maja obowigzek noszenia jednolitego stroju szkolnego na terenie szkoty oraz
podczas zaje¢ odbywajacych sie poza szkota.

Kr6j 1 kolor jednolitego stroju szkolnego nie moga by¢ w zaden sposob modyfikowane przez
uczniow.

Strdj szkolny ucznia sktada si¢: z koszulki polo koloru ciemnozielonego z logo szkoty, spodni
w kolorze granatowym lub czarnym, a w przypadku dziewczat spodni w kolorze granatowym
lub czarnym lub sp6dnicy w kolorze granatowym lub czarnym o przyzwoitej dlugosci.
Pozostata garderoba musi by¢ catkowicie zastonigta przez str6j szkolny.

Dodatkowym okryciem do stroju szkolnego jest bluza koloru ciemnozielonego z logo szkoty.
Uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne typu sportowego, posiadajace niebrudzaca
podeszwe.

Fryzura ucznia musi by¢ schludna.

Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii.

Uczennice Salezjanskich Szkot Rzemiost moga stosowac lekki, subtelny makijaz i manicure.

. Wszelkie sporne kwestie dotyczace szkolnego stroju i wygladu ucznia rozstrzyga

wychowawca.
§ 47
Stroj galowy

Na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci szkolne, panstwowe

i religijne, ogloszone przez dyrektora, obowigzuje stroj galowy.

Stréj galowy, inny niz jednolity stréj szkolny, wyglada nastepujaco:

a) uczennice — zakiet i spddnica ciemnogranatowe lub czarne, ewentualnie biala bluzka
i spddnica koloru ciemnogranatowego lub czarnego, obuwie wizytowe,

b) uczniowie — garnitur ciemnogranatowy lub czarny z bialg koszulg i krawatem, ewentualnie
biata koszula i spodnie koloru ciemnogranatowego lub czarnego, obuwie wizytowe.

§ 48
Nagrody i kary

Zachowanie uczniéw w szkole i poza szkotg podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami
zawartymi w Regulaminie ucznia.

Szkota stosuje nastepujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:

a) pochwata wychowawcy wyrazona na forum klasy,

b) pochwala dyrektora wyrazona na forum szkoty,

c¢) list pochwalony do rodzicéw (opiekundéw prawnych),

d) nagroda rzeczowa.

Przy wyré6znianiu nie musi by¢ zachowana gradacja.

Wobec ucznidw, ktérzy naruszyli postanowienia Regulaminu ucznia lub obowigzujace zasady
postgpowania, szkola stosuje nastepujaca gradacje kar:

a) upomnienie wychowawcy,

b) nagana wychowawcy,

¢) upomnienie udzielone przez dyrektora,

d) nagana dyrektora.
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Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢.
O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

§ 49
Skreslenie z listy uczniéw

Decyzje o skresSleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor w drodze decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

a) powtarzajacej si¢ agresji w stosunku do innych oséb,

b) posiadania, zazywania albo rozprowadzania s$rodkéw odurzajacych lub szkodzacych
zdrowiu (narkotyki, dopalacze, alkohol, itp.),

c) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu osob i mienia,

d) lekcewazacego zachowania w stosunku do pracownikoéw Salezjanskich Szkét Rzemiost,

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole w fagcznym wymiarze ponad 50 godzin,

f) braku poprawy zachowania po otrzymaniu nagany dyrektora.

. Uczniowi przystuguje poprzez dyrektora szkoty prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty

o skresleniu z listy uczniéw do kuratora o§wiaty w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 50
Cel WZO

Podstawowa zasada oceniania jest informowanie ucznia o jego postgpach w nauce, aby

ocenianie stluzylo wychowaniu i integralnemu rozwojowi jego osoby.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania,

b) wymagan okre§lonych w podstawie programowej nauki religii,

c) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programu nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.

§ 51
Zakres WZO

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

h) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz

ich rodzicow (opiekunow prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 52
Wymagania edukacyjne

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt a) i w ust.2, nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowuja w formie elektronicznej w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan
edukacyjnych na kazda ocene nauczyciele przekazuja dyrektorowi w formie elektroniczne;j.
Wychowawca oddzialu, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicow (opiekundow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust.2, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie ustalonej przez dyrektora.

Informacje, o ktorych mowa w ust.3, wychowawcy oddziatow przekazuja uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca, a rodzicom podczas zebrania.

§53
Indywidualizacja procesu nauczania

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 54
Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" alb "zwolniona".
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§ 55
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 56
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocenianie biezace moze by¢ przeprowadzone w formie pytan ustnych, kartkowki, sprawdzianu
umiejetnosci wykonywania okre§lonych zadan, ¢wiczen, aktywnosci na lekcji. Ocena biezaca
moze by¢ wystawiona na podstawie prac ucznia na kilku lekcjach. Na prosbe ucznia nauczyciel
uzasadnia oceng przy jej wystawianiu. Ocena biezaca nie podlega zmianie (jest ostateczna).
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktérej mowa w art. 60 ust.1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:
a) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji,
b) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania szerszy niz w pkt. a) zapowiadane sa
wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych,
c) kartkowki:

- kartkowka obejmuje co najwyzej zakres 3 ostatnich lekcji i nie powinna trwa¢ dhuzej
niz 15 minut,

- kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana,

- kartkowki moga by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji w ciagu dnia,

- kartkéwka powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciaggu jednego tygodnia,

d) sprawdziany cato$ciowe (nie dotyczy testow diagnostycznych):

- sprawdzian catoSciowy powinien by¢ zapowiedziany (z podaniem uczniowi
obowigzujacego go zakresu wiedzy 1 umiejetnosci) co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

- w ciggu dnia w danej klasie moze odbywac¢ sie tylko jeden sprawdzian; nie dotyczy to
zaje¢ wychowania fizycznego,

- nauczyciel zapisuje w dzienniku termin planowanego sprawdzianu,

- sprawdzian powinien by¢ sprawdzony i oceniony w ciggu dwoch tygodni,

- uczen ma prawo wgladu do sprawdzianu po jego ocenie przez nauczyciela na lekcji, na
ktorej sprawdziany s3 omawiane,

- sprawdzian do wgladu uczen otrzymuje osobiscie,

- uczen ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny,

- rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych w obecnosci nauczyciela przedmiotu do zakonczenia danego roku
szkolnego,

- uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do
nauczyciela w pierwszym tygodniu po nieobecnosci w celu napisania go,

- uczen ma obowiazek napisa¢ wszystkie sprawdziany,

- w przypadku dlugotrwatej (powyzej dwoch tygodni) usprawiedliwionej nieobecnosci,
nauczyciel moze zmieni¢ forme zaliczenia materiatu nauczania,
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e) dyktanda,

f) ¢wiczenia i zadania praktyczne,

g) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji,

h) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

i) prace dlugoterminowe i prace projektowe,

j) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wszystkie oceny uzyskiwane przez ucznia sg wpisywane na biezaco do dziennika lekcyjnego.
Nauczyciele wychowania fizycznego winni wpisa¢ oceny biezace do dziennika lekcyjnego
w ciggu tygodnia.

5. Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu postuguja si¢ jednakowymi kryteriami oceniania
zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania.

6. W przypadku pracy niesamodzielnej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

7. Uczen, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupetnic zalegtosci.

8. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust.7, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

9. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ (innej niz
sprawdzian pisemny) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé
zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych
przez nauczyciela.

10. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okre§lonej formie sprawdzania osiagni¢¢ (innej niz
sprawdzian pisemny) z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany
do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

§ 57
Ocenianie przedmiotowe

Wszystkie przedmioty zawarte w szkolnym planie nauczania s3 obowigzkowe. Rozklad tych
przedmiotow w cyklu nauczania (ramowy plan nauczania) okre$lony jest dla kazdej klasy
indywidualnie. Srednig ocen oblicza si¢ na podstawie wszystkich ocen §rodrocznych lub rocznych.

§ 58
Skala ocen

1. Ocenianie biezace ustala si¢ z zastosowaniem punktéw procentowych. Oceny wpisywane sg do
dziennika bez symbolu % wedtug ponizszych zasad:
a) od 0% - 20% - 20 punktow,
b) od 20% - 100% - zgodnie z ilo$cig punktéw procentowych.

2. Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
a) celujacy -6
b) bardzo dobry - 5
c) dobry-4
d) dostateczny - 3
e) dopuszczajacy -2
f) niedostateczny - 1
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3. Przeliczenie ocen punktowych na oceny $rdédroczne i roczne:

a) niedostateczny 20 — 40 punktéw
b) dopuszczajacy 41 — 52 punkty

c¢) dostateczny 53 — 74 punkty

d) dobry 75 — 89 punktow
e) bardzo dobry 90 — 95 punktow
f) celujacy 96 — 100 punktow

4. Oceny $rodroczne i1 roczne wystawiane sg bez tzw. pluséw (,,+7) 1 minuséw (,,-”) i w petnym
brzmieniu.

5. Ocena $rédroczna i roczna nie musi wynika¢ bezposrednio ze S$redniej arytmetycznej ocen
czastkowych, jednak nie powinna odbiegac od $redniej o wigcej niz dwa punkty procentowe.

6. Oceny srédroczne i roczne powinny by¢ wystawione na podstawie minimalnej ilosci ocen
czastkowych. Tlo§¢ minimalnych ocen czgstkowych w kazdym poétroczu jest uzalezniona od
ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu: 1 godzina - 3 oceny, 2 godziny - 4 oceny,
3 godziny - 5 ocen, 4 1 wigcej - 6 ocen.

§ 59
Kryteria ocen

1. Ogolne zasady ustalania kryteriow ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania oceny nizszej oraz w petni
posiadl wiedz¢ i umiejetnosci okreslone program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
danej klasy, jest kreatywny w poszukiwaniu rozwigzan nietypowych lub osigga sukcesy
w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spelnit wymagania oceny nizszej oraz
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania i sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzania zadan i probleméw
w nowych systuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory speinit wymagania oceny nizszej oraz zna i rozumie
wiadomosci objete programem nauczania danej klasy, poprawnie je stosuje do rozwigzania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry speilnit wymagania oceny nizszej oraz zna
i rozumie wickszos¢ podstawowych wiadomosci 1 umie je zastosowa¢ do rozwigzania
typowych, prostych zadan teoretycznych i praktycznych,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat niektére wiadomosci objete
programem nauczania danej klasy w stopniu umozliwiajagcym uzyskanie podstawowej
wiedzy iumiejetnosci w ciaggu dalszej nauki, rozwigzuje najprostsze zadania teoretyczne
i praktyczne,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnos$ci przewidzianych programem nauczania danej klasy, nie potrafi rozwigzaé
zadan o elementarnym stopniu trudnosci, posiada braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach,
ktére uniemozliwiaja mu dalszg nauke.

2. Szczegotowe kryteria oceniania dla danego przedmiotu i danej klasy podaje nauczyciel
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
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§ 60
Sprawdzanie postepow ucznidw w nauce

W klasie pierwszej przeprowadza si¢ test diagnostyczny na poczatku roku szkolnego, badajacy
umiejetnosci uczniow z wczesniejszego etapu ksztalcenia, majacy na celu dostosowanie
programow naucznia.

Sposoby sprawdzania i oceniania postepéw uczniow w nauce okre$lone zostalty w art. 30
niniejszego Statutu.

W przypadku uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych jednej lub dwoch rocznych ocen
niedostatecznych, uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego.

Nie przewiduje si¢ powtarzania klasy.

§ 61
Ocena zachowania

Ustala si¢ ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng wedtug skali:

- wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.

Sroédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

a) zachowanie dobre:

- uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wtasne 1 zachowania
innych os6b w kategoriach moralnych,

- nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkod¢ jemu samemu,
innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole,

- w przypadku postepowania godzacego w dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zatowal, naprawit lub zrekompensowal szkode i zmienil swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli (nie dotyczy razacych
przypadkéw tamania prawa szkolnego);

b) zachowanie bardzo dobre:

- uczen spelnia kryteria oceny dobrej,

- swoja postawa i dzialaniem wobec siebie, wobec innej osoby (0so6b), wobec otoczenia,
szczegOlnie szkoly wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra;

c) zachowanie wzorowe:
- uczen spehnia kryteria oceny bardzo dobrej,
- postawa i zaangazowanie ucznia zashuguja na szczeg6lne wyroznienie;
d) zachowanie poprawne:
- uczen nie spehit kryteriow oceny dobre;j,
- naruszyl swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia;
e) zachowanie nieodpowiednie:
- uczen nie spetnil kryteriow oceny poprawne;j,
- zostal ukarany nagang;
f) zachowanie naganne:

- uczen nie spehit kryteriow oceny nieodpowiedniej,

- zostal ukarany nagang, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego
zachowania

- W sposob razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro
innej osoby (0s6b) lub dobro otoczenia,
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- nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowal szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw i nauczycieli.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage:
a) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
b) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
c) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
d) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia, a w szczegodlnosci:
- dbatos¢ o kulture osobista, tj.:
- umiejetno$¢ przestrzegania norm wspotzycia spolecznego,
- prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji,
- uczciwos¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zlo,
- poszanowanie mienia szkoty, wlasnosci spotecznej, wlasnosci drugiego cztowieka;
- postawe wobec kolezanek i kolegdéw oraz innych osob, tj.:
- okazywanie zainteresowania i1 pomocy kolezankom i kolegom borykajacym si¢
z problemami,
- uszanowanie osobowosci i indywidualnos$ci drugiego cztowieka,
- okazywanie szacunku nauczycielom i starszym;
e) wypelnianie przez ucznia podstawowych obowiazkéw szkolnych, tj.:
- frekwencje na zajeciach,
- stopien pilnosci,
- systematycznos¢,
- sumienno$¢ i odpowiedzialnose,
- punktualnos¢,
- przestrzeganie zasad BHP,
- noszenie stroju szkolnego i stroju galowego,
- zmiang¢ obuwia na wskazane przez szkotg;
f) wudzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, t;.:
- wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez klase i szkote,
- prace w organizacjach mtodziezowych,
- zaangazowanie w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
- wolontariat,
- umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
- dbatos¢ o zdrowie swoje i innych 0sob,
- nieuleganie natogom,
- dbalo$¢ o higiene osobista, estetyke wygladu,
- dbatos¢ o tad i porzadek w otoczeniu.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotow.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy ucznidw ucznia, ktéremu po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Oceneg zachowania ustala wychowawca klasy, w oparciu o szczegdtowe kryteria zawarte
w dokumencie Kryteria Oceny Zachowania (zalacznik do WZO), uwzgledniajac opini¢:
a) ucznidw, ktorzy moga wyrazi¢ wilasne zdanie o zachowaniu swoim oraz kolezanek
i kolegow,
b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Uczen ma obowigzek dostarczy¢é wychowawcy klasy obiegéwke do dnia zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia o proponowanej ocenie rocznej zachowania
co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Uczen, ktory nie zgadza si¢ z wystawiong oceng roczna, jego rodzice (opiekunowie prawni) lub
samorzad klasowy, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty na pismie o ponowne ustalenie oceny
zachowania z uzasadnieniem, nie p6zniej niz dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.
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10. Dyrektor moze wnies¢ o ponowne ustalenie oceny w przypadku jej wystawienia bez
zachowania procedury.
11. Ponownie ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§ 62
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

1. Pisemng prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przedktada rodzic (opiekun prawny)
wychowawcy klasy w ciggu trzech dni po powrocie do szkoty. Przekroczenie tego terminu
skutkuje nieusprawiedliwieniem tej nieobecnosci.

2. Jednorazowe zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych uczen kieruje do wychowawcy lub
do wicedyrektora przed opuszczeniem szkoly. W przypadku niedopelnienia powyzszego
warunku wyjscie ucznia ze szkotly traktowane bedzie jako ucieczka z zajec.

§ 63
Klasyfikacja — zadania nauczycieli

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek:

a) informowaé uczniéw 1 ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o stosowanych standardach
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen $rodrocznych 1 rocznych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

- uczniéw na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym,
- rodzicow (opiekundw prawnych) do 30 wrzesnia;

b) wystawi¢ proponowang ocen¢ niedostateczng na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

c) wystawi¢ oceny proponowane na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 64
Sposoby informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) o postepach w nauce

Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezace oceny osiggni¢é
edukacyjnych ucznidéw nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom (opiekunom prawnym):
a) w formie elektronicznej przy pomocy dziennika elektronicznego,
b) udzielajac informacji podczas konsultacji i zebran rodzicow z wychowawca klasy,
¢) podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia.

§ 65
Opinie lekarzy i poradni specjalistycznych
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne ze swego przedmiotu do indywidualnych potrzeb ucznia.
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Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgc
wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza lub poradnig
specjalistyczng na czas okreslony w tej opinii.

§ 66
Klasyfikowanie uczniow

Ocenianie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed feriami
ZImowymi.

Ocenianie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Dwa razy w roku, w czasie przeprowadzania klasyfikacji, ustala si¢ oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢¢ 1 oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajga nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej lub nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 67
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe ucznia petnoletniego nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionych lub na prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia niepetnoletniego,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki

Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci w szkole

lub realizujacych indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjych.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej trwajacej 90 minut oraz ustnej,

nieprzekraczajacej 20 minut. Ocena ostateczna wynika z ocen z egzaminu pisemnego

1 egzaminu ustnego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegoblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

b) termin egzaminu,
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c¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

§ 68
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy
a) sktada si¢ z czeéci pisemnej trwajacej 90 minut oraz ustnej 20 minut bez czasu na
przygotowanie z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, z ktérego egzamin
powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych. Ocena ostateczna wynika z ocen z egzaminu
pisemnego i egzaminu ustnego,
b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych,
c) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich; w sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sig
pisemne prace ucznia i zwig¢zte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie do dnia
5 wrzesnia, ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 69
Promowanie ucznia

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostateczne;j.

FinaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w punkcie 1, w przypadku jednej oceny oceny
niedostatecznej z przedmiotu kontynuowanego w klasie programowo wyzszej, moze decyzja
rady pedagogicznej otrzymac¢ promoc;jg.

Nieuzyskanie promocji do klasy wyzszej wiaze si¢ z opuszczeniem szkoty. Decyzje
o relegowaniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty.
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§ 70
Procedury odwotawcze od oceny rocznej

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena
roczna uzyskana z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; termin takiego sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszo$cig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- skfad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
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- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

9. Przepisy art. 18 ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 71
Tryb uzyskania wyzszej oceny rocznej

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng ze wszystkich zajec
edukacyjnych oraz oceng roczng zachowania.

2. Warunki i1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wszystkich zajeé
edukacyjnych:

a) uczen moze podwyzszy¢ ocene z danego przedmiotu tylko o jedna,

b) uczen zgtasza nauczycielowi che¢ podwyzszenia oceny rocznej w terminie zgodnym
z zarzadzeniem dyrektora SSR,

c) sprawdzian wiadomos$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej, zadania sprawdzianu
sa tylko z poziomu oceny, jakiej uczen oczekuje; w przypadku plastyki, wychowania
fizycznego, informatyki i przedmiotow zawodowych egzamin moze mie¢ forme
sprawdzianu praktycznego,

d) czas trwania sprawdzianu 90 minut,

e) podwyzszenie oceny nastepuje, jezeli uczen otrzyma 80% mozliwych punktéw do zdobycia.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania okreslaja
kryteria ocen zachowania.

§ 72
Swiadectwo z wyrdznieniem

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
minimum $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 73
Warunki ukonczenia szkoly

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal ze wszystkich
zaje¢ okreslonych w ramowym planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

§ 74
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Dla uczniow szkoty przeprowadzane sa egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 76
Zmiany w Statucie

Statut szkoly uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupeklnia rada pedagogiczna, po jego
wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rade rodzicow.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 77

Forma dziatalno$ci

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig osSwiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, niegospodarcza statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.

—

N
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§ 78
Pieczecie

Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

SALEZJANSKA SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA
im. §w. Jozefa Rzemie$lnika
w zespole Salezjanskich Szkot Rzemiost
90-046 L.6dz, ul. Wodna 34
tel. 42 6718480
REGON 385510560

Szkota uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: Salezjanska Szkota Branzowa I stopnia im.
sw. Jozefa Rzemiesinika w Lodzi 1 godtem panstwa.

§ 79
Dokumentacja

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentowanie przebiegu nauczania i oceniania dokonuje si¢ w formie elektronicznej
w postaci dziennika elektronicznego. Zawarte w nim dane archiwizowane s3 przez
wyspecjalizowang firm¢ na podstawie zawartej umowy, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentowanie przebiegu nauczania i oceniania dokonuje si¢ w formie elektronicznej
w postaci dziennika elektronicznego. Zawarte w nim dane archiwizowane s3 przez
wyspecjalizowang firm¢ na podstawie zawartej umowy, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Za skuteczne udostepnienie informacji dotyczacych postepéw w nauce, biezacych spraw
wychowawczych, spraw zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz klasyfikacyjnych ocen zachowania uznaje
si¢ moment zamieszczenia informacji w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial IX
Podstawa prawna

§ 80

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.)
2. Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481. ze zm.)

Zatwierdzono

Rada pedagogiczna: 1 wrze$nia 2023 r.
Statut obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Rade pedagogiczng
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